.,f,:";»“;2445: , . Bﬂag til B, t nudlert L ang overordenthfr H]aelp tll arbejdslﬂse mym, 24&6

"vedkommende Arbe]dsgwer - gaa i Staa, a,f 31g selv, Alaenge fﬂr man er kommen igen-

‘f,KOmmlsslonen maa derfor formene, at der tlltrsenges Regler, ,del dels kan be~ -

. fI‘l den offentlige. Arbe]dsanwsmng for i. saadanne ‘Tilfelde, at skulle. bruges til en 5" :
‘Rsekke forgaeves Anv1smnger og dels. kan v1rke til, at Tllstedevaerelsen af den. kollek-

" tive Arbejdsveegring . bringes for; Dagen saa hurtlgt som mulig, saaledes Jat Speﬁrgs—‘

maalet om. Deltagernes Adoang til at. oppebaere Arbe]dslgshedsunderstybttelse kan finde s

sin Afg@relse ‘paa een Gang. :

be]dsanwsmngsdwekt@ren Adgang til, naar gentagne Iorgaeves Anv1sn1nger er foretaget
og.det derfor eller af andre Grunde skgzmnes, at Arbejdsvaegrmgen er af kollektlv Na-
tur, . at. standse den v1de1e Anv1snmg samt til gennem en Meddelelse: herom tll ved- '
. kommende Arhejder- og Arbe]dsgwelorgamsa,tloner ab foranledlge at Orgamsatlonerne
tager den, faglige. Strid op til Behandling; og:. saafremt den kollektwe Arbe]dsvaegrmg:’

. I Henhold hertil gives, der 1f¢1ge det 1Lovudkastets t; 8 mdeholdte Forslag A1-‘

' opretholdes paa Trods af en ad fagretslig Vej truffen Afgﬁrelse vil Arbe]dslﬂshedsm-_ﬁ' o
’ J‘spektmen derhos: haye at paase, at der herefter ikke udbetales Underswttelse til Med-

. lemmer,  der- under Hensyntagen il - de forehggende Forhold og de paagaeldendes'

’Kva,hﬁkatloner af. Tnspektoren. skonnes. at. maatie. omfaites af den kolle]ctwe Arbejds-

vegring..— I Forsla,get gives. .der . derhos Regler om, hvorledes der nsrmere ska,l_‘/*

forholdes i den Tid, der hengaar 1mellem Indberetmngen til. Orgamsatxonerne og d1ssesf ks

' -Afg;zirel%e af. Sagen

Et Mmdretal (Ltmgkycer), der 1kke anser de gaeldende Bestemmelser vedrmende N

Medlemmels Forpligtelse - til at, overtage Arbejde. fox' tllfredsstlllende ‘g ejheller finder, .
. “at; det af Kommissionens . Flertal stillede Fomlag vedrgrende kollektive - Arbe]ds-Vf,* 5
'F_vaegrmger er. fyldestg;z‘rende, stiller et saerhgt Forslag angaaende dlsse Forhold (se

Mmdretals Forslaget til Lovudkastets § 8) Med I-Iensyn t11 dette E‘mslag henv1ses L

Med Hensyn tll Spﬁrgsmaa,let om. Hjaelp tl, Opkoldspenge, naar. Famlhefm-'f

js;zsrgere for-at udfere anvist Arbejde maa, tage: mldlerudlgt Ophold udenfor Hjemmet * - 7

(jfr. den_paa Tillegsbevillingsloven :for: Fmansaalet 1917—18 . under § 14 B. 63 Som -
- Nr. 33 opforte Bevilling); formener Kommissionen, at de h1dt11 fulgte Regler, hvoreftelll
oaadan Opholdspenge-Hjzlp . hevilges . af Indenrlgsmmlsterlets Arbejdsudvalg efter naer-

~ mere af Indenrlgsmxmsteuet godkendte Bestemmelser, virker 1 det.’ vaesenthge tilfreds- =
" stillende, - og man skal derfor henstille, at Admlmstratlonen af disse Understﬂttelser Gl
" {remdeles henleegges under Arbejdsudvalget. Med Hensyn til den hidtil stedfundne

~ Uddeling af Opholdspenge henvises. til de i Bilag Nr. 6 meddelte Oplysninger, idet -
bemarkes, at. Udvalget med Arbejdere,. der. har..faaet anvist. Arbe]de, har ligestillet

. Arbejdere, som selv har skaffet sig Arbejde, for saa vidt et kommunalt-Arbejdsanvis- .
- ningskontor. eller en: Arbejdslgshedskasse. derefter - har - godkendt Pladsbesaettelsen

"‘;'Kommlssmnen formener, at denne. Fremga.ngsmaade fremdeles vil kunne fﬁlges TR

. I Forbindelse hermed skal med Hensyn til' Spgrgsmaalet om Arbejderes Ifer—

bwgemng ‘og: Forsyming ined Kost. ved storre samlede. Arbejder udenfor Hjemstedet

(Jernbaneanlamg o. lign.) . bemseerkes, at. Indenmgsmlmsterlets Arbe]dsudvalg allerede, i

et tenkelt Tilfelde — ved Anvendelse af: ‘Opholdspenge- -Bevillingen — har taget ‘dette -

. Spﬁrgsmaal op-- Da det ved Udfﬁrelsen af nogle storre Inddsemnmgsalbe)der vedv 3



