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§ 7. S
Ved Anv1sn1ng af. Arbe;de ‘skal der af det kommunale A1be)dsanv1smngskontor
“eller den. Arbejdsleshedskasse, der foretager Anwsmngen, gives Albejdsglvel en skmfthg
Meddelelse om, at Anvisning har fundet Sted. : :
; . Arbejdsgiveren skal, hv1s Arbejdsforholdet . ikke kommer i Stand — -ved den
" anwste ‘Arbejders Udebliven eller Veegring ved “at overtage Arbejdet — eller naar
~ Arbejdsforholdet afbrydes, straks give Meddelelse herom til det kommunale Albe]ds-
~anvisningskontor eller den Arbejdslgshedskasse, hvorfra Anvisningen er- sket.
v - Saafremt en Arbejdsgiver uden forudgaaende Anvisning antager til Arbe]de g
for laengere Tid end en haly Dag (6 Timer) en Arbejder, der maa formodes at vere -
Medlem af en Arbe]dslfz;shedskasse, skal Arbejdsgiveren straks efter Antagelsen give . .
Meddelelse herom' til det nermeste kommunale Arbejdsanvisningskontor med. Oplys-
“ning om Arbejderens Navn' og Bopeel - eller om Arbe]dslgshedskassens Navn 0g- den .
- paagzldende Arbejders Medlems-Nr. i denne. 3 v
Tilsvarende Anmeldelse skal ske' af et Arbejdsforholds Afbrydelse, naar. Ar-
.be]demn maa formodes at vere Medlem af en anerkendt Arbejdsloshedskasse. ‘
Med Tl]slutmng af en Arbejdslgshedskasse kan Indenrigsministeren efter For.
-handling med - Arbe]dsanwsnmgsdlrektmen og Arbejdslgshedsinspektaren fastseette Af-
v1gelaer fra de i nwrverende Pamgrafs Iste—3die Stykke givne Bestemmelser, for saa
,v1dt der kan tweﬁes en Kontrol- Ox'dmng, der under de foreliggende Forhold skgnnes
at veere lige saa betryggende som den i nevnte Bestemmelser omhandlede, «Reglerne
for en saadan Kontrol -Ordning skal optages i en af Indenmgsmmlsteren udfae1d1get
Bekendtge}relse “hvori Arbestrrwernes Pligter nermere skal angives. - -~ .
, De omhandlede Anmeldelser fra Arbe;dsgwere maa 1kke 1ndeholde andle Med- ;
delelser end foran foresklevet : : o _
De Anmeldelser, som i Henhold £l foranstaaende mdsendes 1 et kommunalt
Arbe;dsanwsmngskontor, skal — efter stedfunden Afbenyttelse — af dette Vlderesendes

il vedkommende Arbejdslgshedskasser til Oplysnlng for disse..

A - Udviser en Arbejdsgiver Forspmmelighed med Opfyldelsen af de ham 1 Med-
for af denne Paragraf paahv1lendu Forpligtelser, kan han straffes med Bgder indtil
25 Kr., de1 tilfalder Statskassen Sa,gel hexom behandles som offentllge Pohtlsager

5 § 8. . : ‘

Nazu et kommunalt Arbestanwsnmgskontor gentagne Gange fmgaeves har -
foretaget Anv1sn1nc til samme Arbejdssted, og det herigennem eller at andre Grunde
- skegnnes, at Arbejdsvegringen er af kollektiv Natur, indberettes Sagen til Arbe]ds-
- anvisningsdirektoren, og det meddeles samtldlg vedkommende Arbe]dsglver og Arbe]—
bejdere, at dette er sket. :
‘ Skgnner Arbe]dsanwsnmgsdnektﬁren, at Sagen efter de forehggende Oplys-
- ninger bgr afggres efter de for det paagmldende Fag gamldende Regler for Behandhng
af faglig Strid, tilstiller han det paagmldende Fags Bestyrelse for Arbe]der— og Ar-

- ‘bejdsgiverorganisationer. Meddelelse om Sagen; for saa vidt de paagezldende Organisa-

. tioner er Medlemmer af Hovedorgamsatloner, gives der tillige disse Meddelelse herom.
Samtidig hermed  indberetter: A1be3dsanwsmngsdlrektﬁren ‘de paaklagedé Forhold til -
Arbe]dslffshedsmspektgren, der foranledlger at Unders’wttelse 1ndt11 v1dere 1kke udbe-



