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§ 41. 
'Hvis Tilhørerne ikke forholder sig rolige og tavse, kan Formanden lade dem, 

der forstyrrer Roligheden, og i fornødent Fald samtlige Tilhørere fjerne. 

§ 
Tingets Forhandlinger trykkes i en dertil bestemt Tidende, hvis Ordning 

overlades F o r m a n d e n . .  

XVI. /  

Forfald og Orlov. 

" \  . 홢 홢 § 4 3 . .  
Et  Medlem, der e r  h i n d r e t  i at møde i Tinget, anmelder Forfald for For- 

manden. -  Bègæriåg om Orlov indgives skriftlig til Formanden. Orlov meddeles, nåar 
Fraværelsen er begrundet i Sygdom eller ikke skal vare over 14 Dage, af Formanden, 
ellers af Tinget. , ' 

;;7' -  XVII. 홢" 

s Afvigelser fra Forretningsordenen. 

' § 44. - 
I  særdeles paatrængende Tilfælde kan der paa Forslag af Formanden eller 

efter et, skriftlig indgivet Forslag af 15 Medlemmer afviges fra Forretningsordenens 
Regler, for saa vidt de ikke beror paa Grundlovsbestemmelser, naar % af de stem- 
mende derom er enige. * 

홢 
XVIII. - ! 

Formanden som Folketingets Repræsentant.  Rigsdagens Tjenestemænd. 

9  4 5 .  
Formanden modtager, alle Meddelelser til Folketinget og forestaar dets Ud- 

; færdigelser. Han leder 홢r efter Omstændighederne i Forening med Landstingets For- 
mand og efter Forhandling med Næstformændene 홢 ,paa Folketingets Vegne Ordningen 
af Rigsdagens indre Forhold samt dens Drift og Regnskabsvæsen. 

홢 ' ' § 4 6 . ' '  . . .  
Chefen for Rigsdagens Bureau, der er pensionsberettiget i Henhold til Bestem- 

melsen i Lov 5. Januar 1851 §1, ansættes og afskediges efter Formændenes Indstilling 
ved Rigsdagens Beslutning. Folketingssekretæren, som ligeledes er pensionsberettiget 
efter nævnte Lov, ansættes af Tinget efter Formandens Indstilling. 

Bureauchefen lønnes med 6,000 Kr. aarlig, stigende hvert 4de Aar med 500 Kr. 
indtil 8,000 Kr. 

Desuden ; tillægges 홢 der ham, Embedsbolig, i hvilken han er forpligtet til at 
tage Bopæl.,, > 홢 홢 

Folketingets 홢 Sekretær - lønnes med 6,000 Kr. aarlig, stigende hvert 4de Aar 
med 500 Kr. indtil 7,500 Kr. 


