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Hermed sluttede Forhandlingen. 

Lovforslagets Overgang til anden. Be- 
handling 
vedtoges uden Afstemning. 

Laursen:  I  Henhold til de faldne 
Udtalelser tillader jeg mig at foreslår at 
Lovforslaget henvises til et Udvalg paa 15 
Medlemmer. 

Uden Forhandling eller Afstemning 

vedt홢ges dette Forslag. ; 

Den næste Sag paa Dagsordenen var: 

-홢 Ånden Behandling af Forslag til Lov 
om Ændring i, Lov indeholdende nogle 
Bestemmelser vedrørende Folkekirkens Præ- 
sters Lønning s forhold af 14. Mm"ts' 1913. 

(Første Behandling findes i TidendeÎl 
Sp. 2187; Udvalgets Betænkning i Tillæg B. 
Sp. 879). 

- Udenfor Betænkningen var der ikke 
stillet Ændringsforslag. ' 

홢 Lovforslagets Paragraffer, de stillede 
Ændringsforslag samt Spørgsmaalet om 
Lovforslagets Overgang til tredie Behand- 
ling sattes til Forhandling under eet. 

.... Ordføreren (Kofoed).: Som det vil 
ses af Betænkningen, er det ikke lykkedes 
at ;opnaa Enighed i Udvalget om det fore- 
liggende Lovforslag. Der fremkom alle- 
rede ved Sagens første Behandling her i 
Tinget Udtalelser, som viste, , at man saa 
ret forskelligt paa det Spørgsmaal, der er 
rejst ved dette Lovforslags Forelæggelse, 
og det er ikke ved Udvalgsbehandlingen 
opnaaet, at Meningerne er faldet sammen. 
E t  Flertal indstiller Lovforslaget til Ved- 
tagelse med Ændringer af -, ikke særlig 

- gennemgribende Natur, medens et Mindre- 
tal foreslaar, at man indskrænker sig til 
at vedtage, at Revisionsfristen forlænges i 
to Aar: fra 1917 til 1919. 

Kun paa eet Punkt er der fuld Enighed, 
indenfor Udvalget. Alle Medlemmer har 
sluttet sig til den Tanke, at Præsternes 
Lønningsforhold underkastes Overvejelse i 
en særlig, mindre Kommission eller i et 
Udvalg, som Kirkeministeren nedsætter 
efter sit Skøn over, hvorledes dette Spørgs- 
maal bedst ordnes. Det er nemlig med- 

delt Folketingets Udvalg, at Lønnings- 
kommissionen af 1917 neppe vil tage dette 
Arbejde op. Der har indenfor Kommis- 
sionen været Overvejelser om dens Stilling 
til Præsternes Lønningsforhold, og der har 
været afvigende Meninger om denne Stil- 
ling, men den Opfattelse har sejret, som 
gaar ud paa, at Kommissionen i hvert 
Fald ikke kan beskæftige sig med Præ- 
sternes Lønningsforhold paa samme Maade 
som med andre Tjenestemænds. Kom- 
missionen ; har stillet sig paa det Stand- 
punkt, at Forarbejderne : til Præsternes 
Lønningslov kan den i hvert Fald , ikke 
sætte i Uang, l.J01ll1lhgsmassen . Kan aen i 
alt Fald ikke beregne. Dette Arbejde er 
lagt hen. Men under disse Omstændig- 
heder gaar jeg ud fra efter det Kendskab, 
jeg har til Lønningskommissionens Syns- 
punkter og i det hele til Lønningsarbej- 
det, at saa maa ogsaa selve Lønnings- 
spørgsmaalet lægges heR, saaledes at der 
med andre Ord ikke ret vel kan være 
Tale om, at. Tjøiiiiingskommissionei-i af 19.17 
kan udarbejde en Lønningslov for Præ- 
sterne. Der har vel været Tale Qm, at 
Kommissionen uden at beskæftige sig med 
Forarbejderne til Lønningsloven kunde 
foretage et Placeringsarbejde, placere Præ- 
sterne lønningsmæssigt, men et saadant 
Arbejde kan, efter. min Mening vanskeligt 
gøres, uden at man i Forvejen fastsætter 
alle de mange Bestemmelser, der hører 
med til en Lønningslov,. f. - Eks. om 
Avancementsforholdene, Ansættelsesvilkaa- 
rene,, Ancienn etetsberegning, Pensionsreg- 
ler m. v., men alt dette medtaget fører 
ganske naturligt over i Betragtninger over 
Præsternes Lønningsvilkaar i det hele, 
deres særegne Forhold, Lønningsmassens 
Størrelse og Spørgsmaalet om, hvorledes 
denne skal; suppleres, dersom den ikke 
strækker til til; Fyldestgørelse af de rejste 
Lønningskrav. Der er i v irkeligheden 
den nøjeste:, Samhørighed. derimellem, og 
jeg maa-derfor fastholde som det konse- 
kvente Standpunkt, at ved Arbejdets For- 
beredelse skal ogs:ga;: Lønningsbestemm. el- 
serne udformes, og; naar Lønningskommis- 
sionen ikke kommer til, a t  foretage For- 
arbejderne, kan det altsaa ikke blive den, 
der kommer til at udarbejde Præsternes Løn- 
ningslov. Derimod vilde det utvivlsomt være 
heldigt, om. det blev de samme Lønnings- 
principper, der kom til ,at præge saa vel 
Præsternes Lønningslov som de andre 
Statstjenestemænds Lønningsregler. Det 
vil efter min Mening se underligt ud, om 
f. Eks-:: sliding scale gennemføres for an- 
dre Statstjenestemænd, men ikke for Præ- 


