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for en rimelig Tid sammen med deres øvrige store Arbejde, og det er derfor nødven- 
digt, at Kontorchefen, naar han anser det for paakrævet, kan lægge Undersøgelsen 
og Ekspeditionen af saadanne større Sager over paa paalidelige Mænd, der er i Stand 
til at udføre Arbejdet forsvarligt. Dertil kommer, at der nødvendigvis maa gives 
en eller flere af Kontorets Embedsmænd mere Tid end hidtil til at beskæftige sig med 
andre for Kontoret nødvendige Opgaver, saaledes navnlig Nymaalingerne. 

Overrevisorernes og Revisorernes samlede Antal («0) bliver uforandret. De 
Mænd, som hidtil har arbejdet ved Tiendeafløsningen, vil nemlig nu igen blive be- 
skæftiget i Matrikulskontoret, derved forøges Antallet med 3, men samtidig fragaar 
de tre Mænd, som udnævnes til Fuldmægtige. Det er taget under Overvejelse, om 
det ikke vilde være rigtigst at forøge Revisorernes Antal, da en Del af Revisorernes 
Arbejde jo nu maa udføres ved Ekstrahjælp (se Side 3), hvilket altsaa ogsaa vil blive 
nødvendigt i Fremtiden. Pladsforholdene i Kontoret er imidlertid saa indskrænkede, 
at det vanskeligt lader sig gøre at skaffe Plads til et større Personale, medmindre 
der samtidig tilvejebringes flere Kontorlokaler, og man har derfor ment, at det vil 
være rigtigst at se Tiden an. Stiger Arbejdsmængden imidlertid yderligere, vil det 
blive nødvendigt at ansætte flere Revisorer, men i saa Tilfælde maa der altsa,a skaffes 
mere Plads. 

Hidtil har kun 5 eller 홢 fra 1. April 1916 홢 6 af Revisorerne faaet Over- 
revisorhonorar. Det foreslaas nu, at 8 af Revisorerne skal være Overrevisorer. Den 
foreløbige Undersøgelse af U. J. Sagerne og Korrespondancen vedrørende disse Sager, 
der hidtil har været besørget af tre Revisorer, skal da fremtidig besørges af Over- 
revisorerne, saaledes at Overrevisor herefter vil komme til at besørge baade den fore- 
løbige og den endelige Gennemgang af Sagerne. Dette vil formentlig fremme Eks- 
peditionen. 

ad 2. 
Den foreslaaede Lønning for Revisorerne betinger vel en betydelig Lønstig- 

ning, men dette beror paa, at disse Stillinger hidtil har været urimelig lavt lønnede. 
Skal man kunne gøre sig Ha ab om at faa besat Pladserne med dygtige Lalldinspek- 
tører, kan Lønnen vistnok ikke sættes lavere; thi det maa erindres, at selv om Be- 
stemmelserne i § 1 bevirker, at Avancementsmulighederne bliver noget større end, 
hidtil, vil dog ikke alle Revisorerne kunne avancere til bedre lønnede Stillinger. 

Overrevisorernes Tillæg er foreslaaet sat 0'1) fra ß00 Kr. til 800 Kr., da dette 
Tillæg hidtil har været for lavt ansat i Forhold til Omfanget og Betydningen af Over- 
revisorernes Arbejde i Sammenligning med Revisorernes. Overrevisorernes Slutløn 
bliver herefter 3,800 Kr. 

Fuldmægtigenes Begyndelsesløn er ansat til 3,600 Kr. under Hensyn til, at en 
Overrevisor ved at udnævnes til Fuldmægtig ikke bør gaa ned i Løn. Dette vil ikke 
ske efter nærværende Forslag, idet en Overrevisor paa ældste Løn altid, naar han 
udnævnes til Fuldmægtig, straks vil faa 1ste Alderstillæg og altsaa begynde med 
3,900 Kr. Fuldmægtigenes Slutløn er foreslaaet ansat til 4,200 Kr. 

Afdelingschefernes Begyndelsesløn er foreslaaet ansat til samme Beløb som 
fuldmægtigenes Slutløn, 4,200 Kr., stigende hvert 4de Aar med 400 Kr. indtil 5,000 Kr. 

Kontorchefens Begyndelsesløn er foreslaaet ansat til samme Beløb som Af- 
delingschefernes Slutløn, 5,000 Kr., stigende med 500 Kr. hvert 4de Aar indtil 6,000 Kr. 

Ved de Overvejelser, Matrikulskontorets Forhold vil blive gjort til Genstand 
for, bedes det taget i Betragtning, at Matrikulen er en meget værdifuld Samling Doku- 
menter, som ikke maa misrøgtes. Den danner Grundlaget for Skøde- og Pante væsenet 
og er det Grundlag, hvorpaa en eventuel Reform vedrørende Jordskatterne maa 
bygges. Selv om Kortene gennemgaaende ikke fuldt ud tilfredsstiller de Fordringer, 
som nu stilles til gode Matrikulskort, er det dog muligt ved Hjælp af dem at holde 
Orden paa Ejendomsforholdene, naar Kortmaterialet gradvis fornyes, men skal Ma- 
trikulen i Fremtiden paa tilfredsstillende Maade kunne løse de Opgaver, der utvivl- 
somt vil blive den stillet, maa det gøres muligt for Kontoret at faa duelig Arbejdskraft. 


