4417 Tilmg A. @77,
DL s - Bilag til F. t. Lgnningslov for Matrikulsvassenet,

Lgnningsforkioldene.

S Ol‘&eﬁﬂig Syamling 191617, 4418

Reviéorerné lonnes med 1200 Kr. aarlig, stigende med 200 Kr. hvert 2det

Aar indtil 2,400 Kr. (efter 12 Aars Anssttelse har Revisor altsaa 2,400 Kr. i aarlig Legn).

.Overrevisorerne lgnnes paa samme Maade, men har et personligt Tilleeg af
500 Kr. aarlig, der ikke medregnes ved Pensionsansmttelsen (Overrevisors Slutlgn er
altsaa 2,900 Kr.). - , ' o ‘ :

Dette er for Landinspektgrer, der har anvendt meget i Tid og Penge paa
deres Uddannelse, en meget lav Lon, naar henses til, at Chancerne for at avancere
til bedre lonnede Stillinger er yderst ringe. De fleste naar aldrig videre, et Par kan
blive Fuldmagtige — derved opnaas end ikke stor Forbedring i deres gkonomiske -
Kaar —, en enkelt kan blive Kontorchef. ~Avancement til Stillinger udenfor Kon--
toret kendes ikke. ' ‘

Det bliver derfor Aar for Aar vanskeligere at knytte duelige unge Landinspek-
tgrer til Kontoret. : T

Medens Tilgangen af Revisorer i Perioden fra Slutningen af Halvfjerdserne
til sidst i Halvfemserne udelukkende bestod af Landinspektorer, er 16 af Kontorets
nuvaerende Revisorer — alle 16 ansat siden 1898 — Meend, som ikke har nogen faglig
Foruddannelse. '

Flertallet af de siden 1898 ansatte Landinspekterer har igen forladt Kontoret,
og at det ikke altid er de ringeste, der er gaaet, er det maaske ungdvendigt at
fremheove.

Forholdene burde formentlig vsere saaledes, at det af unge Landinspektorer
blev anset for attraaverdigt at opraa en Stilling i Matrikulskontoret — det Kontor som
har Ledelsen af Landets gkonomiske Opmaalingsveesen og Matrikulsvzesen —, men

Forholdet er nu det, at de unge Landinspektorer gennemgaaende holder sig borte fra -

Kontoret, og saa snart en Mand er Landinspektor, anses han derfor som selvskreven -
til at faa Answmttelse i Kontoret, selv om hans Eksamens Resultat og andre Forhold

burde udelukke ham derfra. Der var en Tid — Midten af Halvfemserne — hvor

man forsggte at stille Fordring om, at en Mand, for at faa Answmttelse i Kontoret,
skulde veere Landinspektor med 1ste Karakter. Det varede ikke lenge. At de lave -
Lgnninget er Hovedgrunden til, at Tilgangen til Kontoret af unge duelige Landinspek-
tprer nesten er standset, er utvivlsomt, og det stemmer ogsaa godt med, at de prak-
tiserende Landinspekterers Indtesgter netop i Tiden fra sidst i Halvfemserne mas,
antages at vare steerkt forggede paa Grund af det sterkt stigende Antal af Udstykninger,
der gor det muligt for unge, duelige Landinspektorer straks at opnaa betydelig storve
Indtegtved at suge ud ipraktisk Virksomhed enten som Assistent hog andre Landinspelk-
torer eller ved selv at paabegynde en Forretning, end de kan opnaa her i Kontoret.
Der er ganske vist for Kontorets Personale Lejlighed til nogen Ekstraindteagt
* ved Tegnearbejde, Revision af Tegnearbejde, Omskrivning af Matrikuler m, v., 0g enkelte
af Personalet kan da ogsaa derigennem have et ret betydeligt Tillzeg til deres faste
Lon, men Erfaringen viser, at yderst faa er i Stand til at skaffe sig betydelig Ekstra-
indteegt, uden at hans Arbejde i hgj Grad forringes derved, hvilket i Virkeligheden
betyder, at han legger Arbejdet over paa sin nsrmeste Overordnede — Revisor leegger
det paa Overrevisor, og Overrevisor leegger det paa Fuldmeegtig eller Kontorchef.
Naar Revisors og Overrevisors Arbejde skal gores godt, kraever det nemlig
megen Tid.- Overrevisorerne regner selv, at deres faste Arbejde gennemsnitlig tager
dem ca. 8 Timer daglig, medens Revisorerne regner deres til oa. 6 Timer daglig,
og disse Tal er vistnok som Gennemsnitstal rigtige, selv om de ikke altid passer for
den enkeltes Vedkommende. ' :
Naar der igvrigt kan veere stor Forskel paa de enkeltes Indteegter, hidrgrer -
det naturligvis fra, at nogle er i Stand til — i hyert Fald for en Tid — at yde mere
Arbejde end andre og vel til Dels fra, at nogle ngdvendigvis maa have starro. Indteegt
end andre for at skaffe Familien Brgdet. o

Erfaringen har tillige vist, at det gkonomisk er mere fordelagtigt at vere -

Revisor end at vemre Overrevisor, idet Overrevisorhonoraret — 500 Kr. — ikke deekker
det forogede Arbejde, Stillingen som Overrevisor medfgrer, medens det burde vewere
Vederlag for forgget Ansvar, hvilket saa vidt vides ogsaa oprindelig var Meningen,
og derfor er der meget ringe Grund il at strmbe efter at blive forfremmet, saa meget
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