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Til B. 9. 홢 I-Iovedg-evisQr.,, a. Lønninger r.i, m. 홢 I 

Lønnings- klasse. Antal. " Personale. Grundløn. Alderstulæg. '홢 PersonligtTillæg. 

' ' ~  ~  홢 홢 홢  - , . . . . .   ̂ Kr. Kr. Ø. Kv. Ø. 
h Kr. 

Hovedrevisor. . . . . . .  "  . . .  6 000 6 000 716.40 
22 l  Kontorchef . . . . . . . . . . . . . 4  800 4 800 

~ 18 ' 1 F u l d m æ g t i g . . , . , . . . . . . .  2 850 2 850 
1 Skriver . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 0 0  1000 391.67 

5 l - Bud . . . . . . . . . . . . . . .  i . .  1 530 1 530 
^ . ~ 1, 16 180 391.67 716.40 

17 288 Kr; 07 0. 홢. 

Det paa denne Konto opførte Beløb omfatter Lønning og personligt Tillæg 
til den i Henhold til Lov Nr. 167 af 17. Maj 1916 ansatte Hovedrevisor. Det for 
Hovedrevisor opførte personlige Tillæg tilkommer ham i Henhold til Overgangsbestem- 
melserne i ovennævnte Lov. 

Til Medhjælp for Hovedrevisor ved Udførelsen af hans Kontrol virksomhed vil 
der kræves saavel underordnet som overordnet Arbejdskraft. 

Revisionen af de enkelte Regnskabsbilag vil i Reglen kunne udføres af under- 
ordnet Personale, Assistenter eller skriverlønnede Personer, der arbejder, efter de af 
deres overordnede givne Anvisninger, men der vil ved Revisionen hyppigt opstaa Tvivls- 
spørgsmaal, der maa behandles af en Embedsmand. Endvidere bør enkelte Konti 
altid revideres af en Embedsmand, f. Eks. Lønnings- og Pensionskonti, fordi der hertil 
kræves et nøje Kendskab til alle i Betragtning kommende Lønnings- og Pensionslove 
og disses Fortolkning. Ogsaa Af slutningen^ af Postbogholderiets Bøger og Sammen- 
holdelsen af disse med Postvæsenets Aärsregnskab bør udføres af en Embedsmand. 

Med Hensyn t i l  Størrelsen af det Personale, der vil være nødvendigt til Ud- 
førelsen af det ovenfor skitserede Arbejde, vil der paa nærværende Tidspunkt ikke 
kunne siges noget aldeles bestemt, navnlig hvad angaar den underordnede Arbejds- 
kraft. Men man mener dog, at man under Hensyn til de Erfaringer, man har gjort 
ved Revisionen i 2det Revisionsdepartement, nødvendigvis maa have to Embedsmænd 
som, Medhjælp for Hovedrevisor. 

Det vil utvivlsomt bidrage stærkt t i l  at skaffe Hovedrevisoratet tilstrækkelig 
god Arbejdskraft, at den ene af de to Embedsmænd bliver Kontorchef, da dette vil 
skabe naturlige Avancementsforhold, uden hvilke man sikkert ikke faar brugbare 
Kræfter til Virksomheden. 

Man foreslaar derfor, at Hovedrevisoratet normeres med en Kontorchef og en 
Fuldmægtig med Lønning som de tilsvarende Embedsmænd i Generalpostdirektoratet. 
Af Hensyn til en eventuel Vekselvirkning mellem Poststyrelsen og Hovedrevisoratet 
foreslaas det, at der som i Poststyrelsen tillægges de paagældende Embedsmænd det 
i ovennævnte Lovs § 16 ommeldte Beløb. 

Til Hovedrevisor for Postvæsenet vil der endvidere fra Begyndelsen af det 
kommende Finansaar blive overført den for Tiden i Hovedrevisoratet for Statsbanerne 
stedfindende Revision af Telegrafvæsenets Regnskaber og muligvis Revisionen af andre 
under Ministeriet for offentlige Arbejder hørende Regnskabsanliggender tilligemed det 
derved beskæftigede Personale. 

Da der som Skriver er antaget en allerede ansat Funktionær, er der opført 
det den paagældende tilkommende Alderstillæg. Budet foreslaas henført til Post- 
væsenets 5te Lønningsklasse. 

Til B. 9. Rovedrevisor. b. Medhjælp. Beløbet, 4 800 Kr., er tænkt anvendt 
til 4 Medhjælpere. 

Til B. 9. Hovedrevisor, c. Kontorholds- og andre Udgifter. _ Udgifterne til 
I 홢 , Hovedrevisoratets Kontorhold, Ekstraskrivning, Rejseudgifter m. m. vil ikke for Tiden 

kunne beregnes nøjagtigt, men antages at ville, blive i alt 6 000 Kr. 


