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Paa forrige Budget blev der efter Direktionens Forslag ansat en Snedkersvend 
i Stedet for, som oprindelig paatænkt, en Tømrer. Det har dog i A.arets Løb vist sig, 
at . man sikkert staar sig ved at have to faste Pladser indenfor disse Fag for at knytte 
vedkommende mere varigt til Hospitalet, og det indstilles derfor, at man ligesom paa 
flere af de ældre Hospitaler ansætter baade en Snedker og en Tømrer med samme Løn. 

Det indstilles, at der ansættes 2 Vægtere ved Hospitalet, idet det paa Grund 
af de lange Afstande og Hospitalets ganske aabne Karakter er fuldstændig udelukket, 
a.t en Mand kan føre et blot nogenlunde betryggende Tilsyn med Hospitalets Terrain 
om Natten, saa meget mere som han dog en Del af denne Tid er bunden ved Hospi- 

. talets fjernt beliggende Indgangsport. 
Da Hospitalet i det forløbne Aar har haft stadig Brug for en Sadelmager 

I홢 baade, til Reparation og Forfærdigelse af nyt Inventar, og dette, sandsynligvis i det 
kommende Aar vil blive Tilfældet i endnu højere Grad, vil man foreslaa, at der an- 
sættes en fast Sadelmager med samme Løn som de andre Haandværkere. Sadelmager- 
arbejdet maa nødvendigvis udføres paa selve Hospitalet, hvorved ogsaa opnaas, at Pa- 
tienterne kan tages til Hjælp derved, og da man altsaa ved at tage en Haandværker 
fra Byen ikke blot maa betale dennes Arbejde efter høj Timetakst, men ogsaa maa 
godtgøre ham Tiden, der medgaar til at tilbagelægge Vejen herud, vil det utvivlsomt være 
af økonomisk Betydning at knytte en Sadelmager fast til Hospitalet. 

Der er endelig opført Løn til l  Gartner, I Gartnerassistent og I Gartnerkarl 
ved den Frugtplantage, som i indeværende Aar anlægges, idet vedkommende Ansæt- 
telser er i Overensstemmelse med den frugtkyndige Konsulent, Gartner Grams Over- 
slag over dette Haveanlæg. 

Karlelønnens Gennemsnit er blevet noget forhøjet, da nogle af Pladserne, ikke 
mindst som Vaskerikarl, paa Grund af deres Ansvarsfuldhed bør lønnes højere end 
de øvrige for ikke i disse vigtige Poster at være udsat for bestandig Skiften. 

Pigernes An t a l  blevet forhøjet med 2, idet det ikke er muligt at overkomme 
Arbejdet med det forhaandenværende Personale. -  . 

Pigelønnen foreslaas forhøjet fra 230 Kr. til 240 Kr. aarlig, da det har vist 홢 , 
sig umuligt at faa alle Pladserne besat med den nu normerede Løn. ; 

Foruden Honorarerne til det faste Plejerpersönale paa Sikringsaristalten fore- 
slaas der tillagt Hospitalets Plejeassistent et aarligt Honorar af 100 Kr., da det vil 
komme til at paahvile ham at gøre Tjeneste paa Sikringsanstalten under Overpleje- 

홢, rens Ferier og Forfald. 

Aarhushosmtalet. 
Til Medhjælp i K ø k k e n e t . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢. 200 Kr. 
홢 -  i V a s k e r i e t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100 홢홢 
홢 홢  ved Rengøring , V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  200 홢 
홢 홢 S k r æ d e r a r b e j d e  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 250 홢* 
홢 홢 홢 Havearbejde v .  ^ .  4 345 -홢 
홢 홢 A v l s v æ s e n e t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 855 홢 
홢 홢 홢 Badehusenes Udlæggelse og Optagelse 340 
-  홢 홢 Kloakarbejde, Vask af Lig m. m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  350 -홢 
홢 홢  홢  Tjenestens Besørgelse under Sygdom og Ferier . 300 홢 
홢, -  홢 Murerarbejde . . . .  ;  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I . . . . . . . . . .  홢 . .  1.375~:홢 
홢 홢 Sadelmagerarbejde . . . . . . . . . . . . . . . ; . . . . . . . . . . , . . . .  685 홢 

- I ' 12. 000 Kr. 홢홢 

Kontoens Forhøjelse skyldes, at Daglønnen er forhøjet i Overensstemmelse med 
den Dagløn, der ydes paa Egnen. 

Plejeanstalten Baamoseqaard: 
Til Medhjælp ved S k r æ d e r a r b e j d e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  112 -Kr. 

, 홢 홢 홢 Havearbejde . . . . . . . . . . ^ . . . . . . . . . . .  400 홢 I 
-  -  andet Arbejde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  200 

홢 Tjenestens Besørgelse under Sygdom og Ferier . . . . . . . . . . .  50 ~ 홢 

. 12 762 Kr. 


