
296 Vedtagne Love (Indenrigsm.) 1915/191('; 

li gere Postekspeditørbestillinger. - Ir vinder har lige Adgang 
med Mænd til at oplæres og ansættes i Statens Tjeneste 
ved Postvæsenet. 홢 Bestemmelserne i §§ 1홢-12, 13, sidste 
Punktum, 48, 49 og 51-53  i Kasseforordningen af 8. Juli 
1840 skal ikke være gældende for Postvæsenet. Ministeren 
træffer de fornødne Bestemmelser vedrørende Postvæsenets 
Kasse- og Regnskabsvæsen.*) 

Af de i Lovens 2det Afsnit (".Lønninger m. v.") inde- 
holdte Bestemmelser anføres følgende: Generaldirektøren løn- 
nes med 9,000 Kr. aarlig, stigende hvert 3die Aar med 
600 Kr. indtil 10,800 Kr. Generalsekretæren lønnes med 
7,000 Kr. aarlig, stigende hvert 3die Aar med 500 Kr. ind- 
til 9,000 Kr. aarlig. Regnskabschefen og Hovedrevisoren 
lønnes hver med 6,000 Kr. aarlig, stigende hvert 4de Aar 
med 500 Kr. indtil 8,000 Kr. aarlig. Det øvrige Personale, 
som er ansat eller taget til Tjeneste i Poststyrelsen (der- 
under de Tjenestemænd, som hidtil har været lønnede efter 
den ministerielle Lønningslov af 1907), lønnes efter Lov Nr. 
113 af 27. Maj 1908 (»Etatslønningloven«.), der i den An- 
ledning undergaar nogle Forandring'er (Fuldmægtige og Kon- 

.torchefer under Generaldirektoratet sættes henholdsvis under 
18de og 22de Lønningsklasse). 홢 I øvrigt optager Loven, 
med enkelte Modifikationer, forskellige særlige Bestemmelser 
i den tidligere Lønnings10v for Postvæsenet om Huslejegodt- 
gørelse til Overpostmesteren, om Honorar til Postmestre ved 
Grænseposthuse, om RejsepEnge til Tjenestemændene ved de 
bevægelige Postkontorer, om Fordelingen mellem flere ved 
et Posthus ansatte af de Beløb, som indkommer i Betaling 
for særlige Tjenester og Ydelser, samt det ved stykkevis 
Salg af Frimærker indvundne Rabatbeløb m. v. 홢 Endelig 
indeholder Loven en Række Overgangsbestemmelser. 

Gennemførelsen af denne Lovs Bestemmelser skal være 
tilendebragt senest den 1. Oktober 1916. Bestemmelsen om Ind- 
førelsen af en Aldersgrænse træder dog først i Kraft den 1. 
Oktober 1921. 

*) Der vil herefter være Mulighed for at ophæve Kautionen 
og Statens stiltiende Panteret for Postvæsenets Vedkom- 
mende samt at ændre de gældende -Bestemmelser om Post- 
mestrenes Ansvar under Sygdomsforfald eller Permission. 


