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gade, og efter at der i den Anledning fra Distriktets Skorstensfejermester var frem-

kommet Meddelelse om, at Skorstenspiberne i samtlige til Hospitalet og Fødsels- og

Plejestiftelsen hørende Bygninger trængte til en grundig Reparation, blev der, for at

undgaa Faren for en yderligere Nedstyrtning, straks foretaget et Eftersyn og en Ud-

bedring af samtlige Skorstenspiber. —- ; i i

”De hermed forbundne Omkostninger, der udgør 1861 Kr. 42 Ø., kunne ikke

afholdes af de ovennævnte til Vedligeholdelse opførte 5500 Kr., hvorfor Beløbet her

søges bevilget, hvilket vil have til Følge, at det paa Finansloven for Hinansaaret

den nedlagte $ 7 h. opførte Overskud af det nedlagte kongelige Frederiks Hospital og
1915—16 under kongelige Fødsels- og Plejestiftelse til Beløb 21 200 Kr. nedsættes med

1861 Kr. 42 Ø. til 19888 Kr, 58 Ø.

Til 4. Tilfældige Indtægter, Forhøjelsen hidrører fra en det tidligere Di-

striktslægeembede i Grindsted tilhørende Embedskapital, som ved Embedets Nedlæg-
gelse er tilfalden Statskassen med 2487 Kr. 50 Ø. kontant og 1012 Kr. 50 Ø. i en

Panteobligation, der som optagen blandt Statsaktiverne er foreslaaet opført som en

Udgiftpost til $ 26 V. D.

Til 6. Fra Arbejdsmændene paa Københavns Toldbod samt fra Overformanden,
Formændene og Kranføreren dersteds er der indkommen Andragender om at opnaa

Statsansættelse iLighed med Arbejderne paa Frilageret og ved Postgodsekspeditionerne
i København samt Pakhusarbejderne ved Provinstoldstederne. Tilßehandling af disse

Andragender m. v. har der været nedsat et Udvalg, der har udtalt, at detikke kunde

støtte Bestræbelserne om Statsansættelse for Toldbodarbejderne, bl. a. fordi det, som

Arbejdet foregaar paa Toldboden, skønnes nødvendigt, at der overfor Arbejderne
haves fri Afskedigelsesret. Uden denne vil det blive saare vanskeligt for Ledelsen at

hævde den Bevægelighed indenfor Arbejdsstyrken, der er nødvendig som Følge af

Arbejdets vekslende Karakter og Mængde. Medvirkende til dette Standpunkt har det

ogsaa været, at Udvalget har anset det for det hensigtsmæssigste at opretholde den

nu bestaaende Ordning, hvorefter Arbejdsstyrken paa Københavns Toldbod (Formænd
saavel som Arbejdere) lønnes ikke umiddelbart af Staiskassen, men direkte af Arbejds-
pengene (Arbeidskassen). e 5 .
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For imidlertid at imødekomme Årbejdernes Ønske om at blive behandlet paa

noget tilsvarende Vis om statsansatte Funktionærer, har Udvalget foreslaaet at sikre

de mere faste Arbejdere gennem Oprettelse fra 1. April 1915 af en Pensionskasse

med Tilskud fra Arbejdskassen.
Kassens Indtægter skulde bestaa af:

1. Medlemmernes Indskud & 10 Kr. pr. Medlem.

2. %%ed%emmernes Bidrag, der foreløbig fastsættes til 70 Ø, pr. Uge for hvert
fedlem.

3. Arbejdskassens Tilskud, der indtil videre udgør 11000 Kr. om Aaret.

4. Renter af Kassens Formue, herunder en Kapital paa 75 000 Kr, der ved Kassens

Oprettelse tilskydes med 50000 Kr. af Arbejdskassen og med 25000 Kr. af Told-

bodens Arbeidsfolks Syge- og Hjælpekasse. 5 - |
.

I Pensionskassen indtræder foruden ca. 200 Arbejdere samtlige Formænd,
Kranfører, Kuske, Tømrere samt Arbejdskassens Kontorpersonale, ialt ca. 250. Pen-

sionens Størrelse udgør fra 240 Kr. til 720 Kr. aarlig — 23 Toldbodarbejdere paa

saakaldtK samlet Tegn kan ved Fratræden erholde udbetalt en Gang for alle ind-

til 500 Kr.

I Forbindelse med Oprettelsen af Pensionskassen sker der følgende For-

bedringer i de bestaaende Lønforhold;
De Toldarbejdere, som er Medlemmer af Kassen, samt Toldbodarbejderne

under saakaldt samlet Tegn lønnes i Stedet for med Dagløn med 25%, Kr. pr. fuld

Arbejdsuge uden Fradrag for Helligdage. Andre Arbejdere lønnes med 4 Kr. 40 Ø.

pr. fuld Årbejdsdag. Overarbejde betales med 60 Ø. pr. Time indtil Kl. 9 Aften

(hidtil 55 Ø.), efter deite Tidspunkt med 75 Ø. pr. Time (hidtil 70 0.). Søn- og

Helligdagsarbejde betales med 60 Øre pr. Time indtil Kl. 3 Eftermiddag, efter dette

Tidspunkt med 75 Ø. pr. Time (hidtil 55 og 70 Ø.). Arbejderne, som erMedlem-
mer af Pensionskassen, samt de Toldbodarbejdere, der er under saakaldt samlet Tegn,
faar som hidtil 6 Dages Sommerferie uden Lønafkortning.


