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II. Linninger tn. v. 
A. Lønninger. *) Generaldirektøren lønnes med 18,000 

Kr. aarlig. Generalsekretæren og Afdelingscheferne lønnes 
med 8,000 Kr. aarlig, stigende hvert 3die Aar med 600 Kr. 
indtil 9,800 Kr. Distriktscheferne og Hovedrevisoren lønnes 
hver med 7,000 Kr. aarlig, stigende hvert 3die Aar med 
600 Kr. indtil 8,800 Kr. aarlig. Saafremt der ansættes en 

' Overingeniør og en Overarkitekt, 10nnes de hver med 6,000 Kr. 
aarlig, stigende hvert 3die Aar med 600 Kr. indtil 7,800 Kr. 
aarlig. Kontorchefer i Generalsekretariatet lønnes som 
Tjenestemænd i 22. Lønningsklasse (4,800 Kr. stigende 
til 5,790 Kr.). 홢 For de øvrige Tjenestemænds Vedkom- 
mende indfører Loven nogle enkelte Omflytninger, Forandringer 
og Tilføjelser indenfor Lonningsklasserne; saaledes bliver 
Trafikinspektører, Baneingeniører og Maskiningeniører ind- 
delt i to Klasser. 홢 Derhos bestemmes, at den Ret, som 
Generaldirektøren, Direktørerne, Tjenestemænd i 23. og 22. 
Lønningsklasse samt enkelte af de til 21., 20. og 18. Løn- 
ningsklasse børende nu har til Tantième, bortfalder. (Dog skal 
de Tjenestemænd, der har været ansatte ved Statsbanerne 
inden 1. April 1914 og hidtil har oppebaaret Tantièmo, 
have en Godtgørelse for Tabet af denne, en Godtgørelse, 
der dog nedsættes efterhaanden med de Beløb, hvormed deres 
Lønning stiger). 

B. Jembaneraadet. Der oprettes et »Jernbaneraad«, 
bestaaende af 17 Medlemmer, nemlig 7 valgte efter For- 
holdstalsvalgmaaden af hvert af Rigsdagens Ting, blanclt 
eller udenfor Tingets Medlemmer, og 3 valgte af Ministeren. 
Samtlige Valg gælder for 5 Aar. Ministeren beskikker For- 
mand for Raadet, der selv bestemmer sin Forretningsorden. 
홢 Raadets Opgave er at udtale sig om principielle, Stats- 
banerne vedrørende Spørgsmaal, om hvilke Ministeren be- 
gærer Raadets Erklæring. 홢 Raadet holder Møde, naar 
Spørgsmaal af fornævnte Art forelægges det af Ministeren, 
eller naar Raadets Formand eller mindst 5 Medlemmer af 

*) Efter Lov 15. Maj 1903 lønnes Generaldirektøren med 
10,000 Kr., stigende til 13,000 Kr., Direktørerne med 8,000 
Kr., stigende til 9,800 Kr., Overingeniøren med 6,000 Kr, 
stigende til 7,800 Kr. Derhos Tantième, se ndfr. 


