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I CO 
S 3  m j  홢 o o i T 홢 i i  Grund- Alders- r V  Hono- 

§ J  |  T. Jenes t emæn - i 23. 1. Iiønnmgsktasse. lønning. tillæg. ^ J ^ r a r e r m . m .  

^  
| I , , ' Kr. Kr. ø] Kr. ?)... Kr. Ø. 

Overført« * 344 610 Kr. 2 579480 806 825.50 1 869.04 36 534. 89 
5 86 Overpakmestre: \  

3 å 1 530 Kr -  4 590 홢 
70 ä 1470 홢 102 900 홢 

. 6 å 1410 홢 .........= 8 460 홢 ' 홢: : -. > 
7 ä  1 320 == 9 240 홢 , ! 홢 

홢 , , 469,800 8 4  9 5 0 .  192. 

2 I 203 Postpakmestre: : , 
86 ä 1 290 Kr =  110 940 Kr. 

115 å 1230 홢 141450 홢 , 홢 홢 홢 
2 ä 1 080 홢 . . . . . . . .  =::: 2160 홢 . . . . .  , ' 

' 254 550. 48 970. 7 6 .  
,~ 1 1628 Postbude: , 

899 i Kbhvn. ä 1 260 Kr. : =  1132 740 K r . .  
25 i Charlottenlund og 

Gj en tofte a l  200 Kr. =  30 000,.,홢 
3 i Dragør og ; Ka- ' , . ; 

strup a 1.140 K r . . .  ==홢 3 420 홢 

612 ved Provinspostkont. 
å 1 200 Kr. =  734 400: Kr. 

60 ved Proyinspostkont. , 
a l  140; K r ; , . . . . . . . .  =  68 400, 홢- . . . . .  : , ... : ... 

29 ved Provinspostkont. : -"V:: 
a l  1050 Kr. 30 450 홢홢 

; 1999 41.0, 420 960. 52. 1068. 
; 5 303 240 1 361 705. 50 1 997.04 37 794._89 

Fradrages: ;; ,6 704 737 Kr. 43 0. ; 
For 15 Stationsforstandere, der som 
'홢Posthusbestyrere forbliver i 15. Kl . . .  117 60 

: For c.' 33 Ekspedienter, der først ud- 
nævnes i Løbet af Finansaaret 5 000 : 

홢 .16 760 홢 » 홢 . 
' 홢 ; : 6 687 977 Kr. 43 0. I ' I ! 

Ved § 2 i Lov Nr. 113 af 27. Maj 1908 om Lønninger m. m. fo r  Tjeneste- 
mænd ved Postvæsenet, Statsbanerne, Telegraf- og Toldvæsenet er fastsat, at en al- 
mindelig Regulering af Tjenestestillingers Henførelse' under Lønningsklasserne skal 
foretages hvert 5te Aar paa Finansloven. En saadan Regulering foretoges paa Finans- 
loven for Finansaaret 1910-11 og bliver derfor nu at opføre paa nærværerideForslag. 

- Der er paa Finanslovforslaget 1:910홢1.1 gjort Rede for de Principer, der den- 
gang anvendtes til Bedømmelse af de enkelte Postmesterstillingers Betydning. Paa 
dette Grundlag har Forhandling været ført med Personalets Organisation og med Til- 
slutning fra denne fremsættes herefter den nedenfor kort omtalte Plan for Postmester-, - ' 
stillingernes indbyrdes Vurdering, der afviger fra den sidst benyttede paa forskellige 
Punkter. 


