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maal for Raadet. Ud fra denne Betsenkelighed har Ministe-
steriet ikke ment at burde stille Forslag om Oprettelse af et
Jernbaneraad.“

Ved Lovforslagets Fremsettelse mindede Ministeren om,
at Nedszttelsen af ,Statsbaneudvalget af 1911 skyldtes de
steerke Angreb, som seerlig under Forhandlingerne i Folke-
tinget om Jernbanetakstloven blev rettet mod Statsbanernes
Ledelse, og det @nske, som da fremsattes om Nedszttelse af
et Udvalg til Overvejelse af en mere hensigtsmeessig Ordning
af Statsbanernes Styrelsesform.

Med Hensyn til de Synspunkter, som har veret ledende
for Udvalgets Virksomhed, bemeerkes i Udvalgets Betankning :
,Driften af Statsbanerne er en Forretningsvirksomhed, Befor-
dringsentreprise, der ligesom de af private drevne Erhvervs-
vitksomheder maa ledes efter praktiske og hensigtsmeessige
Metoder for at kunne virke tilfredsstillende fprst i Henseende
til Betjening af Forretningens Kunder, dernesest med Hensyn
til Opnaaelsen af et efter Forholdene passende gkonomisk
Udbytte af Driften for Ejeren af Virksomheden, alt selviglgelig
under forngden Hensyntagen til Driftssikkerheden“. Der hen-
vises derhos narmere til, ,at det vistnok maa regnes for al-
mindelig erkendt blandt Publikum, og efter de Udtalelser, der
er fremkommet overfor Udvalget, ogsaa kan betegnes som en
almindelig Opfattelse blandt Statsbanernes egne Tjenestemeend,
at den uuveerende Styrelsesform ikke har virket tilfredsstil-
lende, idet den i hvert Fald til Dels maa have Skylden for,
at Statsbanernes Forretningsgang nu i stort Omfang viser sig
langsom og omstendelig. Mangfoldige Sager, som er saa
simple og ubetydelige, at de burde kunne afggres hurtig og
af endog ret underordnede Tjenestemszend, vandrer nu gennem
mange Instanser op til den gverste Administration og derfra
tilbage den besvacrlige Vej ad de mange Trin; ofte sendes
Sagerne under Vejs fra den ene sideordnede Myndighed til den
anden og indenfor disses Omraader ligeledes frem og tilbage
gennem flere Instanser; thi Administrationen er ikke alene
delt i flere Afdelinger efter faglige Skelnemeerker; men in-
denfor de enkelte Afdelinger findes forskellige Specialer og
Specialister, vistnok flere end hensigtsmeessigt. Dertil kom-
mer, at de hgjere Instanser for Udgvelse af Administrations-
virksomheden er flere end forngdent, og at Ledelsen paa
nogle af de vigtigste af Administrationens Trin er lagt i Hen-
derne paa Kollegier enten med et Overhoved, hvis Myndighed
overfor de pvrige Medlemmer af Kollegiet er seerdeles be-
greenset, eller aldeles uden Overhoved, men alene bestaaende
af flere, i enhver Henseende sideordnede Embedsmeend, der
hver iseer staar som Leder af sin faglige Afdeling., Saadanne



