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Forhold. - 'De’ mange -Lockout-Varsler’
‘skyldes -Forligsmandsmstitutionen. . Dette:
skal:ikke veere ‘en- Bebrejdelss: mod Insti-
tutionen, -men . det: er en Forklaring paa
Lockout-Varslernes . Tilblivelse.~ Tidligere
forhandledes - jo:Interessekonflikterne mel-
lem' Fagene indbyrdes, ‘og ‘forst naar de
indenfor Fagene var kert fast, kom de
optil Hovedorganisationerne::-De samvir-
kende Fagforbund og. Arbejdsgiverforenin-
gen.:: Saa-blev der slidt og stridt, og de
sogte: at-arbejde . sig til et’ Regultat, - for
der! var' jo' ikke nogen: Etage ' ovenover,

hvortil:de: kunde gaa, hvis ‘de ikke naaede |

til:noget Resultat. - Naar-de saa’ endelig:
langt “om:-lenge :namsten var naaet til en:
Overenskomst; uden at det dog ganske var
lykkedes, ja,.saa spilledes forst. de sidste
Trusler.-ud om Strejker og Lockouter, -0g
saa var det vel meget ofte-Tilfeldet, at
man: ikke vidste, hvem der skulde gore
det: sidste: Skridt, men -det lykkedes jo.som
oftest at faa det sidste. Skridt gjort, saa-
ledes at Krigens Udbrud kunde: afvarges.
Men nu har vi jo faaet en Etage til ved For-
ligsmandsinstitutionen, og denne Institu-
tion maa, som Regel, for at faa et Resul-
tat give: noget: - Kedeligt er det, at For-.
ligsmanden ikke selv har noget at give af,
for: saa gik det maaske ofte lettere, men
han-har- jo kun noget at give af ved at
tage fra:den-ene Part og give til den an-
den. ‘Det ‘er ikke saa underligt, at Fag-
foreningernes enkelte: Medlemmer, maaske
ogsaa: deres Ledere, ofte gnsker at holde
Dgren paa Klem til Forligsmanden: man
kan jo:dog forssge, om der ikke kunde
veere lidt at opnaa ved at gaa- til Forligs-
manden, - og: 1 hvert Fald kan der ofte
veere den Situation, at det mnetop for de
ledende er en Behagelighed at faa en Dom
hos Forligsmanden for, at der i det givne
Tilfeelde ilklke er mere at opnaa end det,
man har- faset — eventuelt det Tilleg,
man ventede —, saa har man faaet
alt, . hvad man - kunde faa. .. Men
deraf fglger, at -den gamle Praksis:
at sgge’ at nerme sig hinanden : ved:
indrgmmende Tilbud under de fgrste For-
handlinger, er blevet mindre almindelig,
0g: jeg tor godt sige, at maaske navnlig
Arbejdsgiverne ‘er blevet mere tilbagehol
dende med deres Tilbud. Thi det er jo
saadan, at naar de under Forventning om,
at et Forslag fra deres Side vilde blive
modtaget af Arhejderne, har givet det, og
det saa, naar de nwmste Dag treder i Hor-
handling, viser sig, at dette Tilbud ikke
bliver “modtaget, ja, saa foreligger :dog

Arbejdsgiverne mener,. at nu kan det

‘Fremtiden.

aktisk < det Tilbud, naar - man - kommer

il Forligsmanden, - pas Bordet, og Fors!
ligsmanden ‘kan meget ofte  saa - kam: -
hjelpe til :at skabe- Fred .og- Arbejdsro: -

ved: at: give et lille Tilleg til. Derfor.
fremkalder, ‘
der,”. Forligsmands:- Institutionen nosten -
Lockout-Varslerne.: Forligsmanden kan jo':

ikke swtte sig i Bovagelse, fordi 10
eller 20 Mand strejker ~her eller . dor.” & -

Hvad - skal: :Arbejdsgiverne = ggre? Der
strejker: for Eksempel 100 Mand ‘paa en :
Tekstilfabrik. . At sige til en anden Tekstil-
fabrik - med - lige saa. ‘mange Mand: ‘saa |
skal' Du ogsaa“lockoute dem, vilde bevirke;

at begge Wabrikkerne blev  ruineret, .det.
vilde: ikke hjzelpe til at skabe -Arbejdsro -

og Arbejdsfred. -Ja, -selve  den for ikke:
I;enge siden verende :Fakse-Konflikt, ~der-:
drejede sig om_ halvandet hundrede Mand,
var dog for lidt for Forligsmanden af - -
treede’i Aktion for,: © . 7w on

- Loven siger: Naar Forligsmanden ,til-:
leegger - Stridens - Virkninger ‘og:. ‘Omfang

1

storre samfundsmeessig Betydning®, kan'han :
- yindkalde de stridende Parter til Forhand-

ling“. Men det skal dog altsaa veere - af -

storre samfundsmemssig- Betydning, og-det'

skal ‘der meget til at anse en: Strejke paa -
10—20 eller 100: Mand for at .veere,  Der-
maa altsaa mere til, og dette mere ‘er forst
til Stede, naar:Tiden .er \lﬂbettnOget,;kgg :
ikke -
gaa lmngere. Saa . maa- Lockout-Varslet
frem, og saa er Tiden inde for Forligs-:

manden,  thi 'saa bliver -det af samfunds-" -

meessig Betydning. at undgaa Lockouten. -
Det er jo aldeles givet, at Liockout-Varslet
fremkalder en farlig:Situation, thi det kan
jo altid medfgre, at Lockouten bryder: ud -
og bliver til Virkelighed, -til Kamp: - Som
det af det anfgrte fremgaar, har For-
ligsmandsinstitutionens Oprettelse. . med-
fgrt, at der oftere er kommet Lockout-
Varsler, heldigyis er de jo ikke blevet til

‘Lockouter, og man maa haabe og. gnske, -

at det heller ikke maa blive Tilfmldet 1

At Arbejdernes Ledere soger at

‘skaffe - deres . Medlemmer, hvis  Interes-

ser de -varetager, de bedst mulige Arbejds-::-

‘og Lipnvilkaar," er én Selvislge,” det er jo :

deres Opgave, og det kan ‘ingen, selv: ikke.
deres Modstandere, forteenke dem i. Men
paa den anden Side maa ogsaa Arbejds-
giverne sprge for, at'de forggede Omkost-:

‘ninger, der lwegges paa Bedrifterne, ikke

tynger saaledes paa dem, at der ikke til::
enhver Tid bliver en passende Balance,

‘Der maa jo dog.serges for, at de Kapi-
taler, der er anbragte i Virksomheden og::

‘hvor “utroligt det - end: ly-i: = -



