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Stede, vil det sikkert hurtigt forstaas,
at det ikke er Mangel paa Hgflighed eller
Iver i Horretningens Tjeneste, som med-
fgrer, at det ekspederende Personale har
sat sig ned i det Ojeblik, hvor der har
veeret Mulighed derfor, og derved vil man
‘altsaa, kunne raade Bod:paa Ulemper,
‘som-utvivisomt 1 ‘Djeblikket er til Stede,’
©  Nye, forisaa vidt som det er forste

Gang, de. foreleegges i Lovforslagsform, er |

derimod to andre’ Besteinmelser, - som jeg
tillader mig ‘at anbefale "det hgje Ting.
Spargsmaalet var til Overvejelse i Fjor i
et Folketingsudvalg;, og et Flertal udtalte
sig til Guist for den Regel, jeg- nu -har
udformet i Lovforslaget. Den gaar ud
paa at sikre Personalet en uafbrudt Hvile-
tid paa 10 Timer mellem Butikkens, Lage-
rets, Udleveringsstedets Lukning om Aftenen
og dets Aabningstid den neeste- Morgen,
Bestémmelsen om’ de- 10 Timer er udvidet
“til -11- Timer, hver Personalet i Forretnin-
gen bestaar af mere énd een, Altsaa, hvor
en Forretning har mer end een Medhjeelper,
skal den uafbrudte Hviletid mellem Aab-
ningstiden og Lukketiden veere 11 Timer.
I en stor Stat, vor Nabostat, er dette Prin-
* cip. gennemfgrt, nemlig ‘det tyske Rige.
Man~ har dér gennemfert  Bestemimelsen
om Hviletid i:10 Timer - og 11 Timer, men

Linien mellem 10 Timer’ og 11 Timer er

dragetikke efter Storrelsen af Personalet, men
efter vedkommende Kommunes Storrelse.
Jeg skulde tro, at Personalets' Antal er et
naturligere Grundlag for en Adskillelse end
Byens Sterrelse, idet det er givet, at den
Forretning, der har et storre Personale,
lettere vil-kunne yde 11 Timer end andre
Forretninger. - Bestemimelsen = er ‘saaledes
affattet, -at- den skulde geelde alle Forret-
ningers- Personale, ogsaa saadanne Forret-
. ninger-som Kiosker, Beveertninger, Bageri-
udsalg; hvor sikkert Arbejdstiden ermeget
‘streng.” Man har vist en Fornemmelse af,
at de Mennesker, som er tvungne til at
blive udover den normale Arbejdstid Kl. 8
om' Aftenen, saaledes som de jo maa veere
det i-Bageriudsalg og i Beveertningslivet, i
serlig Grad har Trang til Bestemmelser,
som sikrer dem mod at ‘blive kaldt saa
tidligt til Arbejdet den niste Morgen, at
de knapt fadr den rimelige Nattehvile og
aldeles ingen Fritid efter Arbejdet.  °

.+ I"Forbindelse med Bestemmelsen om
den” henholdsvis 10 og 11 Timers samlede
Fritid er 'indsat en Bestemmelse om, at

Personalet ikke maa kaldes til Arbejde i

Forretningen om Sgndagen efter Kl. 9
Morgen: Forholdet er jo nu ofte dette,

4/, 13: Fremimttelse af 'Loyforslag.
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at Personalet’ kaldes til Arbejde om Sgn-
dagen under forskelligartéde Forhold; som

jeg ikke skal treette Tinget- med at dvaele
ved i@jeblikket. Vi kan -vel alle ‘sammen

'veere enige om, at en ‘ugentlig Hviledag er

af den hgjeste Betydning for Slegten, -og
atdet derfor er urigtigt "at gore Indgreb, som
ikke er ngdvendige af speciellesamfundsmaes- -
sige- Grunde, i en saadan Hviletid. For at
gore Bestemmelsen - om de 10—11 Timers
samlede Hyiletid mellem Lukketid og Aab-
ningstid effektiv vil det’ sikkert ogsaa vere
ngdvendigt ‘at indfsre en saadan Bestem-
melse” vedrgrende -den  virkelige Sendags-
hvile. Jeg: er tilbgjelig: til at tro, at de
Vanskeligheder, man det forste Gjeblik vil
teenke sig afstedkommet. ved en saadan
fastsat Hviletid og Indskreenkning: i -Sgn-
dagsarbejdet,” meget ‘let og hurtigt kan
overvindes,-- Netop 1 -disse Forhold hviler-
saa- meget paa gammel Tradition. : Hvis
man bryder: resolit med den, kommer man
sikkert - meget “hurtigt ind i de nye For-
hold og til Erkendelse af, -at der er op-
naaet vesentlige Fordele. - -= . -7 -
-+ Det lille Omraade af Loven, jeg her
har skitseret, er —— det erkender jeg —
et -fra den gvrige Lov for saa vidt noget
afsondret - Omraade. Det var - om - dette,
man i Folketingets Udvalg i Fjor .gjorde
den Bemerkning, at det maaske var tvivl-
somt, ‘om: det burde indfgres i dette Lov-
forslag. Men da det sociale Moment i
denne Liov med Aarene er blevet mere og
mere - fremherskende, kan jeg-ikke ‘se -an-
det, ‘end at dette Omraade er en Udvik-
ling, en naturlig-Veekst ud af denne Lov.
Dette ‘nye ‘Omraade “henstiller jeg nu til-
det hgje Tings Overvejelse og Drpftelse.
Lukkeloven kan' jo: have' sin' Mission, -selv
om ikke disse Bestemmelser vedtages, men
jeg.foler mig overbevist om, at den - Rigs-
dag, som vilde indfgre Bestemmelser, sig-
tende til at yde saadant Personale en'sik-
ker, fast Hviletid, vil arbejde i den sociale
Udviklings Tjeneste. - Det arbejdende Per-
sonale i Butikker og Lagere -er alt for

ofte undergivet saadanne Kaar, at det

intet kan' ofre paa sin aandelige Uddan-
nelse —‘den Uddannelse, "som: ogsaa for
Torretningslivet er af saa stor Betydning —,
hvis ‘man ikke traeder til for at sikre en
samlet- Hviletid.. -~ -~ « oo e 0
- Med- disse Ord skal jeg tillade mig at

anbefale Lovforslaget til det ‘hgje -Tings
Velyillie. ce R T

‘*Formanﬁen; Ekseﬁlpl‘a;if‘éf ‘af de frem-
satteLovforslag vil blivﬂe’ omdelt. - T



