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tiden. Dette Krav afviste man imidlertid
straks. Det forhandler vi ikke om, det
gaar vi ikke ind paa, blev der sagt. Dette
“monopoliserede Selskab, der giver den
Dividende, jeg omtalte for, siger: Vi taler
ikke om Arbejdstiden, vi gaar ikke med til
en Forkortelse. Vi fastholder, at der skal
vare 2 Hold i Stedet for 3. Der skal arbejdes
12- Timer i Dognet af hver Mand i Stedet
for 8. Der var lige ved at blive Kamp den
Gang. Der havde veret det mest ypperlige
Grundlag for en Lockout; det har vist sig i
andre Tilfeelde, hvor det drejede sig om en
Arbejdstid paa 8 Timer, at man har kunnet
anvende Kravet herom som Grundlag for
Lockout. "Kun gennem de ikke ubekendte
langvarige Forhandlinger Nat og Dag Iyk-
kedes det til sidst at opnaa en Overenskomst.
Papirfabrikkerne gik ind paa en forholdsvis
ringe Forhojelse “af Arbejdslennen, men
Arbejdstidens Leengde, der for dem er af
storre Betydning, blev der ikke rokket ved.
. I den Cellulosefabrik ved Kattinge, jeg
for omtalte, som en Storejer, en Mand, der
har et stort Bladforetagende i Kobenhavn,
driver, gik Folk i 1906 og arbejdede et halvt
Deogn for 2 Kr. 28 Ore. 2 Kr. og 28 Ore!
De bad dog saamindelig om at komme op
paa 2 Kr. 80 Ore.” Men det var der slet ikke
Tale om, aldeles ikke! Der blev saa Strejke.
Den varede i 11 Uger, og Samfundsma-
skineriet var i Bevegelse, for ‘at denne
Millioneer, " denne selvsteendige Producent
vedblivende kunde faa Lov til at forlange
af Arbejderne, at de skulde arbejde i’ 12
Timer for den¥Arbejdslon, han badidem,
eller en lille Smule mere. Ingen ringere end
en Preest og en Folketingsmand maatbe
agere Mewglere for at faa Arbejdet i Gang
-igen, saaledes at Millionseren kunde: bibe-
holde de 12 Timers Arbejdstid og slippe
med et forholdsvis ringe Tilleg til Lennen,
I 1912 var der tre Maaneders Strejke

paa Svovlsyrefabrikken i Kastrup. Den be--

skeeftiger 80 Arbejdere, og for deres Ved-
kommende “begeerede - Fabrikken til Trods

for, at den det nmvnte Aar gav 40 pCt. i|-
Udbytte, at Arbejdstiden skulde forlenges
fra 8 til 12 Timer. Man vilde af ren Naade
gaa ind paa at bevare den daveerende Ar-
bejdstid 1 et Aar — ‘det vil sige mod en’

Nedsettelse af Lennen —, men naar Aaret
var omme, skulde der uvwmgerlig indtrede

en Forlengelse af Arbejdstiden til 12 Timer.-
Der blev selvielgelis” Konflikt paa dette.

Spergsmaal, og jeg tror at turde sige, at
det bedste rorte sig i mange Mennesker, selv
om de ikke staar paa Arbejdernes Side, det
* vendte sig i dem, da de erfarede, hvorledes
ot saa velsituer?t Selskab, der kunde give
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40 pCt. i Udbytte, virkelig vilde veere

skamlost nok til at kreve Arbejdstiden for-
lzenget fra 8 til 12 Timer i en saa sundheds-

farlig Virksomhed. Her var ogsaa Sam-

fundsmagten i Beveegelse, Dag og Nat blev
der forhandlet, og der fremkom Korslag fra
Forliggmanden, som Arbejderne vedtog,
men Arbejdsgiverne forkastede; der blev
saa igen forhandlet frem og tilbage, indtil
man sluttelis kom til et Resultat. Men
det hele var i Gang, Samfundsmagten ogsaa,
for dog muligvis at faa det jevnet saaledes,
at denne Virksomhed ikke skulde komime
til at betale for meget af det store Udbytte,
den er i Stand til at skrabe saminen +il sine
Aktioneerer. ' '

Nu vil man maaske sige: Ja, men her
er Tale om Aktieselskaber, og i Almindelig-
hed er det ikke Aktieselskaber, der staar
som Arbejdsgivere overfor Arbejderne. Der-
til vil jeg svare, at det bliver mere og mere
almindeligh; Aktieselskabernes Antal #il-
tager enormt. Og det, det kommer an paa
for ot Aktieselskab; er jo — det geelder i
alt Fald de allerfleste at dem — kun dette
ene at tjene Penge til° Aktionwmrerne. En
Mand, der personlig staar overfor sine Folk,
vil i mange Tilfelde selv i sin Tid have
staaet i deres’ Relkke, han forstaar i hvert
Fald til en vis Grad, hvad der rerer sig
hos dem, han feler i nogen Grad Forplig-

telse - overfor dem, Helt anderledes er deb

at staa overfor en Aktiekapital, der er skudt
ind af Aktionerer, som ogsaa for saa vidt
er upersonlige, som der ikke er ringeste

Forbindelse mellem dem og de paageldende

Arbejdere. Den Direktor, der leder ved-
kommende Fabrik, har den Opgave at skaffe
Aktionsererne de flest mulige Penge; kan
han det, er han en dygtig Direktor, siges
der, kan han ikke, er han et Fa, selv om
han er den bedste Mand af Verden. Det
personlige Forhold herer op, det er ikke
mere Mester og Arbejder, der staar overfor
hinanden, men Arbejder og Arbejdskeber
i raaeste Forstand." S

- Nu er Forholdet det, at de forskellige
industrielle Selskaber, Dampskibsselskaber og
andre produktive Selskaber i vaesentlig Grad
maa stotte sig il en Bank; derfor bliver
Bankerne mere og mere industriinteresse-
rede, interesserede i Produktion, i Omsset-
ning, Byggeri o.-s. v. Det er Bankerne, der
financierer ‘de forskellige Foretagender, og
det: er i den paagmldende Banks Interesse,
at Virksomheden giver saa stort Udbytte
som  muligt. Der er her et Forhold, som
sikkert ikke alene Arbejderne, men alle
har den allerstorste Grund til at veere op-
merksomme overfor, - - -



