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optages i Kassen, skal kunne erholde Ret " til at oppebaere en’ begraenset Undelstf}tu
* telse af Kassen efter en kortere Medlemstid -(dog ikke under 1 Maaned), saafremt de
indenfor de forste 12 Maaneder efter Leeretidens Udleb bliver arbejdslgse, dog kun under
Forudswetning af, at de paa Understottelsens Tidspunkt er fyldt 18 Aar; en tilsvar
rende Bestemmelse kan med Indenrigsministerens Samtykke fastseettes, for saa vidt
_ angaar unge Fabnkmbe]dere, der optages i Kassen paa den Tid, da de oprykker i
en hgjere Lipnklasse i Henhold til en kollektiv Overenskomst om hﬂ]ere Lgn i Medfgr
af Alder. Understottelsens Stgrrelse kan fastswottes under Hensyn til Forholdet mellem
det for disse Medlemmer fastsatte Bidrag og det for nydende Medlemmer gaeldende

Pelsoner, der er overgaaet fra at vwre kun bldragydende til at veere nydende

Medlemmer af en Kasse, har Ret til at oppebeere Understﬂttelse efter ot vist i Kas-
sens Vedtwegt nermere fastsat Tidsvum efter Overgangen, Dette Tidsrum ‘ansetles —

~. under Hensyn til Forholdet mellem det for nydende Medlemmer og det for kun bi-

~ dragydende Medlemmer fastsatte Bldlag — t11 mindst 1 og hgjst 12 paa hmanden
folgende Maaneder. :
‘ Vaernephgtlge er under Indka,ldelse futagne for at erlaegge Medlemsb1drag,
men er desuagtet bere‘uhgede ‘til efter Indkaldelsens Ophgr -at {faa Understet-
telse, naar de paa det Tidspunkt, da Understottelsen ydes,, har’ veeret Medlemmer
af Kassen i et Tidsrum af mindst 12 Maaneder og mdenfor dette Tldsmm har erlaﬂt
det skyldige Medlemsb1dmg for mindst 3 Maaneder.
Understattelse tilstaas ikke for de fgz;rste 6 Dage af hver Arbejdslﬁsheds-
«perlode — en Frist (Ventetld), der efter Vedtaegtens naermere Bestemmelser vil kunne
forhgjes indtil 15 Dage.  Denne Bestemmelse kommer dog 1kke til Anvendelse, naar
Understrzittelsen ydes som Re]seh]aelp ~
; Saafremt et Medlem ‘efter ‘at veere blevet arbe]dslfzis ophnaar Arbejde af kun
mldlertldlg Art og derefter paa ny bliver arbejdslgs, vil de arbejdslase I)age forud
for det m1dlert1d1ge ‘Arbejdes Begyndelse 0g efter. dets Ophm* vaere . at betragte som
hgrende til samme Arbejdslgshedsperiode. - Det samme  gelder om arbe]dslfzise Dage
umlddelbart forud og efter et Medlems Sygdom Arbejde, som varer over 3 Uger, kan
— uanset dets Beskat’fenhed — ikke amses som vmrende af midlertidig Art, hvilket
Tidsrum dog med Inclenrlgsmlmsterens Samtykke ‘kan forl%nges indtil 5 Uge1, ‘naar .
Forholdene indenfor vedkommende Fag taler herfor. De nzermere Reg]er i saa Hen» ;
“geende skal indeholdes i Kassens Vedteegt ‘
: For Kasser, der i storre Omfang t:aellel Saesonarbe]dere blandt deres nydende
Medlemmer, skal det af Indenrlgsmmlsteren — efter forud indhentet E].klaenng fra det i
i§ 19 ommeldte Neevn — fastsaettes, enten at Understattelse paa visse, nwermere bestemte
Tider af Aaret ikke skal kunne ydes Kassens Medlemmer eller de paageldende Seeson-
’arbejdere, eller at Understﬂttelse forst skal kunne ydes, naar Albe]dslyzsshedens Varig-
hed har strakt sig over et laengere Antal Dage end 15, og i saa Fald hvor stort et Dage-
antal. Efter samme Fremgangsmaade skal det; for Kasser, hvor Forholdet i Faget be-
virker hypplge, kortvange Arbejdsperioder for en Del Arbe]dere, kunne bestemmes. at
Ventetiden helt eller de1v1s bortfalder. ‘ o L ‘
‘ § 14 ' s

" Bn anerkendt Arbejdslﬂshedskasse maa ikke yde Undexswttelve
- 1. Under Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme,

-2, til'Medlemmer, hvis Arbe;dslﬁshed er foraarsaget ved Sygdom eller Albe)dsﬂ
' udygtlghed s leenge Sygdommen eller Arbe]dsudygtlgheden vedvarer, R



