
1565 . ' Bilag til Bet. o. Lovf, om anerkendte Sygekasser. 1566 

Bilag 3. 

U d k a s t  

I I 

Bekendtgørelse i Henhold t i l  Lov om anerkendte  Sygekasser a f  

§ 6 til  Vejledning om de indtægts- og Formueforhold samt øvrige Omstæn- 

digheder, som bet inger  Optagelse eller  Forbliven i vedkommende Sygekasse 

med Ret til  gennem denne at  nyde Tilskud f ra  Staten. 

홢n Ifølge Lov om anerkendte Sygekasser af S 6 kan kun 홢w 
midiede Personer optages som nydende Medlemmer af en anerkendt Sygekasse os 

Sygekasse med Ret til gennem denne at nyde Tilskud fra Staten. 
qnT1.r 홢l^ii Afgørelse af, hvorledes Grænsen mellem ubemidlede og bemidlede Per- 
soner skal drages, maa man i Overensstemmelse med den siden den første Sveekasse- 
1900 tiV TnrW?n P ^ k f  Sygekasseinspektoratets Skrivelse af 5. Februar 
1900 til hldenrigsministeriet) tage sit Udgangspunkt i den Betragtning, at enhver til 
Arbejderklassen hørende Person er at anse som ubemidlet i Sygekasselovens Forstand 
naar vedkqinnrörideikke har anden Indtægt end den, han -  Ina aske i Forbindelse 
Besiddelse mEid og Børn erhverver sig i en Arbejdsgivers Tjeneste, og han ikke er i 
Rn 5i i a-i Formue, der overstiger det. nedenfor nævnte Maksimum. Dog skal denim 
Hovedregel ikke udelukke, at en Arbejder skal kunne anses for bemidlet, naar han 
har oppebaaret en varig Gennemsnitsindtægt, der i ikke uvæsentlig Grad ovpr«tfiw»v- 

u  n?nia1 Størsteiüdtægt for Arbejdere indenfor vedkommende Fag og den paa- 
Æ  af er blevet 'hævet til et højere økònoinislr Plan'end det ,::;tore, 

A i v11. Person kan betragtes som hørende til Arbejderklassen i den her, 
S S W i ® ?  Betydiling, maa afgøres efter et Skøn over samtlige f o r e l i g  :.Oin- 
stændighedei. I saa Henseende maa det navnlig tages i Betragtning, at Personer der 
paa en Arbejdsgivers Vegne fører Tilsyn med Arbejders Udførelse, i Almindelighed 
ikke kan henregnes_홢til Arbejderklassen, medmindre de ved Siden af deres Tilsyns- 

i Arbejdet paa - s  samme Maade som r i Ä ;  

fast 
som 
ved Afgørelsen # af, om en Person kan anses for fast ansat Tjenestemand eller ikke, 
-  navnlig Opsigelsesvarselets Længde være afgørende, hvorved bemærkes, at Ansæt- 
eisen som Regel maa anses som fast, naar Opsigelsesvarselet er 3 Maaneder eller 

derover, medens det ikke er udelukket, at Forholdet kan være af saadan Art, at A f  - 
sættelsen maa anses som fast, selv om Opsigelsesvarselet er under 3 Maaneder. Per- 
henregnes hvis til Stillinger ArbejderkIassen.er forbulldne Pensionsret, vil i Almindelighed ikke kunne. 

ikke 

normale skrider nedennævnte Størsteindtægt.Grænser, der er fastsatte under Hensyntagen til Arbejderklassens 

Enligt stillede Familie- 
Personer. forsørgere.. 

a. København, Frederiksberg og nærmeste Omegn Kr. Kr. 
b. I Købstæder med over 20,000 Indbyggere 
c. I andre Købstæder og Marstal 
d. I ' Stationsbyer og bymæssige Bebyggelser ' . 
e. I Landdistrikter + ..... + - . . . . . . . . . .  I . .  , "  * 


