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. . optages 1 Kassen, skal kunne erholde Ret il at oppebaere en begraenset Understyzft—
- telse af Kassen ofter en kortere Medlemstid (dog ikke under 1 Maaned), saafremt de
indenfor de fgrste 12 Maaneder efter Leerctidens Udlgb bliver arbe]dslﬂse, dog kun under
- Forudseetning af, at de paa Understgttelsens Tidspunkt er: fyldt 18. Aar;. en tilsva~
- rende Bestemmelse - kan ‘med Indenrigsministerens Samtykke fastsettes: for -gaa vidt
_angaar unge Fa,brxkarbeJdere, der optages i Kassen paa den Tid, da de oplykker i
en hgjere Lonklasse i Henhold til en kollektiv Overenskomst: om hmere Lgn i Medfgr
- af Alder. - Understettelsens Storielse kan fastseettes under Hensyn til Forholdet mellem
det for disse Medlemmer fastsatte Bidrag og-det for nydende Medlemmer gwldende.

' o Personer, “der er overgaaet fra at veere kun bidragydende til at veere nydende
~ Medlemmer af en Kasse, har Ret til at oppebeere Understottelse efter et vist i Kasm
- sens Vedteegt neermere fastsat Tldsrum efter Overgangen, ~ Dette Tidsrum anssmttos —
- under Hensyn til Forholdet mellem det for nydende Medlemmer og det for kun bi-
- dragydende Medlemmer fastsatte Bldrag — t11 mindst 1 og hmst 12 paa hmanden

- folgende Maaneder. -

' Veernepligtige er under Indkaldelse fr1tagne “for at erlaegge Medlemsbldrag,

- men er desuagtet. berettigede til efter Indkaldelsens Oph;zﬁr at faa. Understgt-
- telse, mnaar de pa,a det Tldspunkt da Understottelsen ‘ydes, har veeret Medlemmer -
~ af Kassen i et Tidsrum af mindst 12 Maanedel og 1ndenf01 dette Tldsrum har erla,gt

. det skyl(hge Medlemsbldrag for mlnds’o 3 Maaneder

, Understﬁttelse tilstaas 1kke for de forste 6 Dage a,f hver Arbegdslﬁshed&
perlode — en Frist (Ventetid), der efter Vedtsegtens nsermele Bestemmelser vil kunne
'forhﬁ;es indtil 15 Dage. Denné Bestemmelse kommer dog 1kke tll Anvendelse, naar
Understﬂttelsen ydes som Rejsehjeelp. ‘ :
: Saafremt et Medlem efter at veere blevet arbe]dslyz;s opnaar ArbeJde a,f kun
m1d1ert1d1g Art og derefter paa ny bliver arbe;dslﬂs vil de arbejdslgse Dage forud
for det mldleltlchge Arbejdes Begyndelse og cfter dets Ophgr veere at betragte som
" herende til samme Albestlﬂshedsperlode Det samme gaelder om arbe]dslﬂse Dage
~umiddelbart. forud og efter et Medlems Sygdom. Arbejde, som’ varer over 8 Uger, kan
- — uanset dets Beskaffenhed — ikke amses som vwrende af mldlertldxg Art, hvilket
Tidsrum dog med Indenr1gsm1msterens Samtykke kan f01laenges indtil 5 Ugel, naar
- Forholdene indenfor vedkommende Fag taler herfor De n%rmere Reg]er isaa Hen-=
‘seende skal indeholdes i Kassens Vedtegt., _
, For Kasser, der i sterre Omfang taeller Saesonarbe]dere blandt deres nydende
*Medlemmer, skal det af Indenngsmlnlsteren — efter forud 1ndhentet Elklaenng fra deti
'§ 19 ommieldte Nasvn fastswttes, enten at Understgttelse paa visse, nwrmere bestemte
Tider af Aaret ikke skal kunne ydes Kassens Medlemmer eller de- paagaeldende Seson-
arbejdere, eller at Understﬂttelse forst skal kunne ydes, naar Arbejdslﬂshedens Varlg-
héed har strakt 51g over et laengere Antal Dage ‘end 15, og i saa Fald hvor stort et Dage
“antal. Efter samme Fremgangsmaade skal det for Kasser, hvor Forholdet i Faget be- -
virker hyppige, kortvarige Arbejdsperioder for en Del Arbe]dere, kunne bestemmes a,t
: -Ventetlden el eller de1v1s bortfaldeL _— : SRR

‘En anerkendt Arbejdslﬂshedskasse mam ikke yde Undelswt‘uelse

1. Under Strejke eller Lockout til Personer, ‘der omfattes af samme, -
“til Medlemmer, hvis Arbe;]dslﬂshed er foraarsaget ved Sygdom- eller Albe]ds»«
udygtxghed saalaenge Sygdommen eller Arbe]dsudygtlgheden vedvaler, ‘ '



