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Bilag til T t. L; om Udnmvnelse af en Forligsmand i Arbejdsstridigheder, 2486, .

| Bilag 2.

:lf":drlig;j'_s‘h‘lfande!i'i, Arbejdsstridigheder. Kgbenhavn, den 8. 'Okto(ber;_14913.

Under Henv1sn1ng t11 a,t der i indevserende ngsdagssamhng vil vere at .
fremssette Forslag om E‘ornyelse eller Revision - af Lov Nr.'82 af 12, April 1910 B

-+ om Udnevnelse af en Forligsmand i Arbejdsstridighieder, har Indenrigsministeriet
i Skrivelse af 2, Juli d. A, udbedt sig en Udtalelse  om, ‘hvorvidt der' ved Lov-

forsla,get burde foresiaas indfgrt Andringer i den gewldende Liov.  Ministeriet har

derhos i Skrivelse af 26. August d. A. anmodet Forllgsmanden om ved mundtlig - IR

Forhandling med Repraesentanter for ,Dansk Arbejdsgiver--og Mesterforening®
og ,De samvirkende Fagforbund i Danmark® at spge oplyst, om der fra Arbejds-

- givernes og Arbejdernes Side gnskes foreslaaet: }Endrmger i den naevnte Lov

I denne Anledning skal man udtale felgende:-
Som det vil veere Ministeriet bekendt, har det i de s1den Lovens Iklaft-

treeden forlohne Aar yist' sig, at det med Forhgsmandshvervet forbundne Arbejde -

"at varetage Hvervet som Forligsmand i dennes Forfald. Ogsaa. i de n@rmeste

at dele Landet territorialt 1 flere Forligskredse med hver sin selvstwndige For- l

til Tider er:.saa: betydeligt, at det kun vanskeligt kan udferes: af ‘en enkelt Mand. -
Efter Anmodning herfra og efter Forhandling med ,Den faste Voldgiftsret® blev der
derfor ogsaa ved Ministeriets Skrivelse af 1. April 1912 udna@vnt en Stedfortraeder
for Forligsmanden til — efter Ministeriets Konstitution i hvert enkelt Tilfzlde —

Aar maa det Arbejde, der vil komme til at paahvile Forligsinstitutionen, antages
at ville blive ret betydeligt, og navnlig med Henblik paa Foraaret 1916, hvor
400—500 af de mellem Arbejdere og Arbejdsgivere indgaaede Overenskomster
udlgber, synes man med Rette at kunne nsere nogen Frygt for, at den nuvserende
Ordning skulde. vise sig ufyldestgerende. .
Da de allerfleste Overenskomster mellem Parterne indgaas efter For-f ;
handling mellem Hovedorganisationerne i Kgbenhavn, lader en Fordeling af Ar-
bejdet paa flere Heender sig ikke opnaa ved — som det er Tilfeldet i Sverige —

ligsmand. Forligsinstitutionen maa naturligvis formes ‘i Overensstemmelse med
den sterkt gennemfgrte Centralisation, der i saa hgj Grad preager saavel Ar-
bejdsgiver- som Arbejderorganisationerne her i Landet, og maa derfor ogsaa .

‘bevare sin centrale Karakter. Under disse Forhold maatte Vejen frem til .en .

- centrale Forligsinstitution, saaledes at denne kom til at omfatte en Flerhed af R

Fordeling af Arbejdet blive en Forggelse af Arbejdskrefterne indenfor selve den. .
Forligsmeend, der da kunde fordele det forefaldende Forligsarbejde imellem sig.

Tmidlertid har de Reprwmsentanter for Arbejdsgivernes og Arbejdernes - :

Hovedorganisationer, som der efter Ministeriets Anmodning er blevet forhandlet

med for at erfare, om der fra deres Side nwres @nsker om Andringer i den - -
- nugszldende Lov om Forligsmanden, udtalt deres store Betenkelighed ved at gaa . -

hertil. Medens de intet har haft at indvende mod den ved Ministeriets oven-
nevnte Skrivelse af 1. April f. A. indfgrte Ordning, men tveertimod fundet det
rimeligt, at det udtrykkehgt udtales i Loven, at der vil veeyge at udnevne en -

. Stedfortrader for Forligsmanden, har saavel Arbejdsgiverne som Albe]derne ud-



