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faa Forhold, der medfprer, at en arbejds-
lgs ikke kan faa Understottelse. Hrvis
han er saa vanskelig for sine Med-
arbejdere at arbejde sammen med, saa
de ikke kan vaere tjente med ham, og
han af den Grund bliver afskediget, kan han
ikke faa det; hvis han ‘' er drikfzldig
og af den Grund ikke har Arbejde, idet
ingen - Arbejdsgiver kan vwmre tjent med
ham, kan han ikke faa' Understgttelse,
ligesom det, at han selv har forladt Ar-
bejdet, aldrig kan berettige ham til Under-
stottelse. Det skal veere saaledes, at hans
Arbejdslgshed ikke paa nogen som helst
Maade kan tilskrives ham selv, hverken
hans Opforsel eller hans Ulyst til Arbejde
eller noget Forhold, der staar i Forbindelse
med dette. Det maatte man altsaa over-
lade -til Arbejdsanvisningskontorerne 'at
fore den forngdne Kontrol med. De skulde
have - Ansvaret for, at de paageldende
virkelig var berettigede til at faa Arbejds-
lgshedsunderstottelse i Henhold til Loven
om -Arbejdslgshedskasserne, og Arbejds-
lgshedskasserne blev derefter, forstaar jeg,
kun Kassererkontorer, der i Henhold til
modtagen Meddelelse havde at udbetale til
de paagzldende Medlemmer, Det vil blive
et ‘meget stort Arbejde, man paa den
Maade vil paalmsgge  Arbejdsanvisnings-
kontorerne. Jeg siger ikke, at det ikke
" kan udfgres, for jeg- havde ner sagt, at
alt kan udfgres, naar man vil ofre de for-
npdne Penge paa det; men jeg kan ikke
erkende, at det skulde blive billigere og
heller ikke bedre end det, vi nu har. Dette
at flytte fra Arbejdsleshedskassens Besty-
relse over til Arbejdsanvisningskontorerne
Undersggelsen af samtlige de Forhold, der
betinger, at der kan udbetales Arbejdslgs-
hedsunderstottelse, - det medferer et meget

betydeligt Arbejde for disse sidste, og det |
| mig ingen Tvivl om, at vi derigennem paa
cen tilfredsstillende Maade. vil kunne naa
'den Kontrol, som ogsas jeg gerne vil have

kan ikke geres, for vi har Arbejdsanvis-
ningen organiseret, - . S
Jeg gor dernwst opmeerksom paa, at

det enkelte Arbejdsanvisningskontor jo vil
faa Meddelelser eller Ansggninger om Ar-
bejde, hvad man nu vil kalde det, fra Ar-
bejdere i en Meengde forskellige Fag, Ar-
bejdere, der er blevet arbejdsledige i Lan-
~ dets forskellige Byer. Der skulde altsaa
traffes en Ordning med Hensyn til, hvor

“de  paageldende nu herer hen.. Jeg gaar

ud fra, at man ikke kan teenke sig den Mu-
lighed — det turde jeg i hvert Fald ikke —,
at der blot i alle vore Kgbsteder og endnu
mindre i alle vore store Stationsbyer vil
kinne oprettes statsanerkendte Arbejds-

anvisningkontorer. ‘Man maatte da. have

1/, 13: 1. Beh. af B\ t. L. om anerkendte Arbejdslgshedskasser.

1532

en Ordning, hvorefter det vidstes, hvilke
Arbejdsanvisningskontorer der indenfor det
lokale Omraade havde at fsre Kontrollen
med, at- de paagwmldende Arbejdere *var
blevet arbejdslese under Forhold, der be- -
rettigede dem til at heeve deres Arbejds-
lgshedsunderstottelse. Det vilde -sikkert
vwre en stor Lettelse for Arbejdslgsheds-
kasserne og bidrage meegtigt til, at deres
Administration vilde blive. betydelig bil-
ligere; men Arbejdsanvisningskontorerne
vil ikke i den Grad kunne fgre Kontrollen.
Thi det maa. vel erindres, at medens hver
Kasse for sig kun skal fere Kontrol med
sine egne Medlemmer i det bestemte Hag,
skal hvert ‘enkelt Arbejdsanvisningskontor
gore det for alle de Medlemmer, der i en
By maatte vere i samtlige 53 Arbejds-
lgshedskasser. ' Medens Arbejdslgsheds-
kassens Bestyrelse har de til det paageel-
dende Fag hegrende, vil Arbejdsanvisnings-
kontoret have baade at fore Kontrol med,
undersgge og korrespondere om Medlemmer
hgrende til alle Fag og fordelte pas en
Mzngde forskellige Kasser. Jeg tror, at
den af mig foreslaaede Maade er langt den
simpleste, hvorefter der altid gives Med-
delelse - fra Arbejdslgshedskassen til~ Ar-
bejdsanvisningskontoret, og- hvorefter de
paageldende dermed er anmeldte som ar-
bejdsspgende — det skal de finde sig i —,
og hvor der hver. eneste Dag, naar der
bliver anvist mnoget - Arbejde til Ar-
bejdere, .der staar paa de mange Li-

ster — desveerre er -der jo Tale om
mange Fag —, bliver telefoneret til den
paagmldende Kasse, at mnu.  er der

anvist Arbejde til den, der staar som Nummer
det og det paa Listen. Det er langt den
simpleste Maade,  og den er, synes jeg,

| fuldt ud tilfredsstillende i Retning af Kon-

trol og ogsaa den billigste. Der er for

 fort med -Arbejdslgshedskasserne, og som
| Kasserne. selv i allerhgjeste Grad er in-

 teresserede i.

For det.er en stor Misfor-

| staaelse, hvis man tror, at Arbejdslgsheds-
| kasserne har . noget som helst @nske om

paa underfundig Maade at kunne tilsnige
sig et vist Bidrag fra det offentlige og paa
en eller anden. Maade blande sig i Arbejds-
stridighederne, Nej, de - Bidrag, de paa-
gmldende. selv skal betale, er en saa stor
Part — og vil herefter ‘blive en endnu
stgrre Part — af den samlede Arbejdslgs-
liedsunderstgttelse, at det: vilde veere msor-
kelige Mennesker, om de var interesserede



