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Lønningerne 'for jOrlogsværftets Arbej dere e 
ei bedre, erid de faktisk jer; 

Mon Grundlaget for Overvej,eiserne 
vedr ørende Lønforbedringerne skal vel være 
det, at man fremstiller, hvad Arbejderne 
tjener i den^'ii'omale-Arbéjdstidr'^'Mian har 
ikke Lov - t i l  skrabe 홢 « a l t i n g  sammen, 
hvad der tjenes i den normale Arbejdstid, 
ved Overarbejde, ved Honorarer og ved 
mange forskellige' Forhold, som ikke ved- 
kommer den normale Arbejdstid. Det er 
ganske vist saaledes i5 den foreliggende Be - 
tænkning, at her er der dog noget udskilt, 
men A arsfort j en est en og Timef ortj enesten, 
der er iopgi'tne, ei byggede op paa den sam- 
lede Fortjeneste, hvor alle disse Ting er 
regnede sammen. Derfor mener j eg; at disse 
Aarsfortjenester og Timefortjenester,,, ikke 
er noget klart U d t r y k  for;hvad-Arbej-  
derÍlë har tjent i: den hormale Arbejdstid, 
idet man har' taget alting med. Under- 
søgelser for at udfinde Aars- og Timef ortj ehe- 
sten burde netop baseres paa det, der er tjent 
i den normale Arbejdstìd, men dat er de 
ikke her. Den egentlige Lønning ér Løn- 
ninger og Tjonestetidstillæg. Det er klart, 
at det er Arbejdsløn'; det maa være med. 
Hvad der ikke maa være med, men som 
er der, det er Overarbejdspenge. - De er 
drâgne med ind i de Summer, hvoraf man- 
slutter sig - til 홢 en Aarsf ortj eneste og en 
Timef ortj eneste, og det er forkert. Man 
drager Akkordarbej de med ind. 홢: Det er 
selvfølgelig rigtigt, men den Del af Ak- 
kordarbéjdet,": der er udført udenfor den, 
normale Arbejdstid; maa il&ke drages med 
ind, ellers bliver det et falsk Billede af 
Aarsf ort' enesten og "-Timef ortj enesten. De 
Hönorater;,, Folk f. Eks. faar for Afsayn 
af privat Virksomhed, för Ting, de udfører, 
men navnlig for Afsavn, kan efter min 
Mening ikke regnes med. Kan Hæders- 
tegnsgaven være 홢 noget, som ' skal regnes 
med ved Udregningen af Arbejdslønnen? 
Man vil derved fremstille 'j\rbejélslemnen 
saa høj som muligt; og forringe Muligheden 
for at faa den forhøjet. Det er ganske 
urigtigt. N a a r  Spørgsiriaalét ' b l iveröiü '  
Lønninger under Udkommando, er det selv- 
følgelig rigtigt at tage Lønningerne og 
Tjenestetidstillægéne med, men den Beta- 
ling, som Fyrbødere og de andre faste Ar- 
bejdere faar for Søndagsoverarbejde, er det 
ikke rigtigt at tage med. Det er udenfor 
den normale Arbej dstid, det kommer ikke 
den Sag ved, kommer ikké! Aårsf ortj ene- 
sten og Timef Ortj enesten véd/ der skal 
bruges som Grundlag ved Sammenligning 

홢 med Lønnen i private Virksomheder. De 
særlige Tillæg kommer heller ikke Sagen 

ved, ; det er en speciel Ydelse, der gøres; 
og som i Regelen gøres udenfor den nor- 
male Arbejdstid; thi den er aldrig nor- 
mal omf Bord. Søfyrbøderne- under Ma- 
rinen:; ; har i Regelen? i < 12홢14홢16 Timers. 
Ar bejdstid i Døgnet 'og ikke 8 som de an- 
dté', Det er ogsaa ganske uberettiget'at 
dr age Skibskosteri med ind under Arbejds- 
lønnen og: paa Grundlag deraf ræsonnere- 
sig til en Aarsf ortj eneste og en Timéfor- 
tjeneste. 홢 * 

' Altsaa, alle disse Ting er tagne med,: 
og det mener jeg ér; urigtigt; ; Derfor bli- 
ver ide Lønninger, der fremstilles, højere, 
end de faktisk er. Aarslønningerne er endda 
til Trods for dette ikke saa overdrevent høje. 
Side 15 i Betænkningen ser man, at der 
siges, at rundt regnet har noget overa/^ tjent 
under 1,400/ Kr., altsaa omtrent  Halvdelen 
af Mandskabet har tjent under, 1 ,400 Kr. 
noget under :2/5 har tj eilt 1;400...-,.:-1,6.00 Kr; 
og knap over 1/600 Kr. Det er uden "de 
saakaldte Emolumenter. De laveste havde 
fra 900 til 1 j050 Er: Saa er dér nogle enkelte 
med usædvanlig nøje Lønninger, der er 
opriaaéde ved, at vedkommende har ar bejdet 
saa godt som hele Aaret 12홢13홢14 Timer 
hvert Døgn.' Derved kommer en Mand op 
paa en Løn, der naturligvis ikke paa nogen 
Maadé svarer til, hvad der er; almindeligt; 
< men han har ogsaa arbejdet omtrent 4,000 
Timer i det Aar. I ' ' 

Naar jeg ud fra denne Betragtning skal 
dømme om, hvad den virkelige Løn er, 
maa jeg først drage de Ting fra, jeg har 
nævnt, og saa kommer jeg t i l  det Resultat, 
at den angivne Løn er 14 pCt.-,: for;.",høj' 
Altsaa, de Aarslønnihger og Timelønninger, 
man har opgivet, er 14 pCt. for høje, da det 
er ganske uberettiget at drage Overarbejds- 
pengene med ind i Beregningerne, naar man 
skal fastsætte-eri Aarsfortjeneste, og eri 
Timef ortj eneste = og vil bruge den til Sam- 
menligning med Stillinger i det private Liv, 
thi til Lønningerne i det private Erhverv 
regnes Overarbejdspenge dkke i med. I en 
Forhandlirig mellem Arbejdsgiveré og Ar- 
bejdere regnes det aldrig for at være fair 
at fremstille Lønningerne for en vis Klasse 
af Arbejdere 홢 som højere, end de er, ved 
Hjælp af Overarbejdspengene Naar det 
opdages, maa det altid trækkes tilbage, thi 
det er ganske uberettiget at ville: frem- 
stille en Timeløn eller en Aarsløn højere 
end den er i den normale Arbejdstid, og - ' 
det er det, der her er sket. Man har draget 
alle de Ting ind med og konstrueret sig en 
Fortjeneste, som efter min Mening bliver 
omtrent 14 pCt. for høj.' Arbejdernes Aars- 
fortj eneste bliver ikke som nævnt i Be- 


