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og dette skulde jo dog veaere en Forsikrings-
lov. Der er andre Udtryk, som jeg som For-
mand for Sprogudvalget mag paatale. Ordet
»Preemie’ benyttes 1 to forskellige Betyd-
ninger. Jeg sad en Aften og grundede og
kunde slet ikke hitte ud af det; i§ 8 bruges
Ordet. ,Preemie” om den Sum, man skal
indbetale for at vere Medlem af Forsik-
‘ringskassen, men i § 9 bruges Ordet om den
Udbetaling, man faar. Der maa skelnes
mellem disse to Ting. Paragraffen taler om,
at Understottelse kan udredes som Rejse-
og Flyttehjwlp. -I en Forsikringslov maa
der efter min Mening noje passes paa, ab
der ikke kommer noget ind, som har Under-

stottelsens, Veldedighedens Karakter. Det
gledede mig meget at hore det serede Med-

lem for Kobenhavns 2den Valgkreds udtale,
ab hans Parti fuldstendig ydede sin Til-
slutning til mine Ord forleden om, at den
sociale Lovgivning ber faa saa lidt Karakter
af Veldaedighed som vel muligt. Her er der
altsaa Tale om Rejse- og Flyttehjzwlp.
Rejsehjaelpen er naturlig, for derved hjslper
man Folk il at komme hen til et Sted, hvor
de kan faa Arbejde, men Flyttehjelpen har
en anden Karakter; de to Udtryk kan ikke
bruges i samme Aandedrst. Som det er
nu for Tiden, kan der ogsaa ydes Jule-
understottelse. I den sidste Beretning fra
Arbejdsleshedsinspektoratet hedder det, at
der til Juleunderstottelse er udbetalt om-
trent 24,000 Kr, Juleunderstottelse er jo en
fortraeffelig Ting, men har intet med For-
]iﬂaring at gore, det er en Form for Veldsedig-
ed.

Der er endnu et Spergsmaal, jeg ikke
kan lade veere med at omtale i denne Sam-
menheng, det er selve Underarbejdspro-
blemet. Hvordan forholder Forsikringen
sig dertil, til Underarbejdet? Er det Ar-
bejdsleshed? Der er jo adskillige Industri-
grene, hvor man ikke har divekte Arbejds-
leshed, men hvor man beder paa den mang-

lende Arbejdsmeengde ved Underarbejde.’

Hyvorledes forholder Arbejdsloshedskasserne
sig dertil, og hvordan ber de forholde sig
dertil? Det serede Medlem for Kebenhavns
8de Valgkreds (Martin Olsen) var inde paa
en Omtale af Leerlingesporgsmaalet 1 Anled-
ning af § 12. Jeg vil gerne tilfsje, at det
@rede Medlem dér bererte et Problsm,
som hwenger meget noje sammen med Ar-
bejdslashedsproblemet: ¥vorledes skal vi,
Samfundet, beere os ad med at regulere Til-
gangen til Arbejdet, hvorledes skal vi stille
os til Lerlingeproblemet, denne Her af
Bude og andre, som marcherer frem i det
moderne Samfund? Dér er det nedvendigt,
at Samfundet treeder til og virker regulerende.

12/}, 121 1, Beh, af F. t. L. om anerkendte Arbejdslgshedskasser:
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Her er Mulighed for en forebyggende Virken,
som vi ikke skulde lade ude af Betragtaing.

©§ 13, der omhandler selve Arbejds-
anvisningsveesenet, er et af de mest breen-
dende Punkter, endnu mere braendende end
§ 5. Bestemmeélsen 1 ‘den sidste Del -af
Punkt 7, der har medt Indvendinger fra
alle Sider, tror jeg, et Udvalg efterhaanden
kan blive enigt om.  Men  der vil vere
meget store Vanskeligheder med Hensyn
til disse Arbejdsanvisningskontorer, hvoraf
der bliver oprettet flere og flere. Saa vidt
jeg husker af den sidste Beretning fra Ar-
bejdsleshedsinspektoratet, er der oprettet
18 Arbejdsanvisningskontorer blandt de 47
Arbejdsloshedskasser, og man arbejder paa,
at der skal oprettes flere. Arbejdslesheds-
nevnet udtaler: -, Derfor’ ber Arbejds-
loshedskasserne i videst -muligh Omfang
oprette Arbejdsanvisiingskontorer i Til-
slutning til Arbejdsleshedskasserne ‘som alt
antydet i Menstervedtegtens § 13”. Og
samtidig erklerer det, at denne fagvise Ar-
bejdsanvisning sikkert vil vise sig at til-
fredsstille begge Parter, baade Arbejdere og
Arbejdsgivere. Men det passer ikke, hvad
Inspekteoren oggaa selv ger  opmerksom
paa, idet han siger: ;,Arbejdsgiverne har
egentlig- ikke villet benytte disse Arbejds-
anvisningskontorer, til Trods for, at der er
en Kontrol med “dem™af Arbejdslesheds-
inspekteren”. Den  Omstendighed, at det

er  Fagforeningskontorer — for det er jo i

Virkeligheden Fagforeningerne, Arbejdsan-
visningskontorerne og Arbejdsleshedskas-
serne, som dér staar sammen —, denne
Treenighed, om jeg saa maa sige, ger, at

_Arbejdsgiverne er bange for Arbejdsanvis-

ningen, de vil ikke benytte den. Men hvad
nytter den saa til?- Vi har Arbejdsanvis-
ningskontorer i Kebenhavn, vi har de fag-

lige Arbejdsanvisningskontorer, endvidere

Fastekontorer og ‘Annoncerne i Aviserne.
Udgiften til Annoncer belober sig: til
200,000 Kr., hvoraf Arbejdsgiverne har
betalt de 85 pCt; men' desuagtet giver Ar-
bejdsleshedskassernes  Arbejdsanvisnings-
kontorer 60,000 Kr. ud om Aaret til Ad-
ministration af denne Arbejdsanvisning,
samtidig med, at vi nu skal til-at have
en kommunal Arbejdsanvisning, hvorved
det offentliges Udgifter bliver meget be-
tydelige. Arbejdsleshedsforsikringen og Ar-
bejdsanvisningen herer sammen, de to
Spergsmaal maa behandles sammen og draf-
tes 1 Sammenhaeng. Det gledede mig der-
for, at det’ mrede Medlem for Kgbenhavns
8de Valgkreds (Martin Olsen) i Gaar naevnede
Muligheden af at gere Arbejdsleshedskas-
sens Arbejdsanvisning paritetisk. Men jeg



