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men jeg vil anse det for en bedre Ordning,
at .det wudtrykkelig slaas fast,
bejdsloshedskasserne har Ret til. at yde
- Barselpatienter Hjelp, men at der gives
Ret til at faa den refunderet af Kom-
munen. A

Der er en Bestemmelse i § 11, jeg ogsaa
er glad for, — nej, det erikke den 1§ 11, for
den er jeg egentlig ikke saa glad for, men
derom kan vi tale i Udvalget — der er en
Bestemmelse i § 12 ,s0m jeg finder overmaade
heldig, idet man ved den muligger for en
Mand, der faar Arbejde midt i Karenstiden,
at de paabegyndte BSpadseredage regnes
ham til gode ved Karenstiden. Derved
kommer man bort fra den Mistanke, der
ellers kan hvile paa Arbejderne for, at de
ikke er villige til at tage Arbejde. Karens-
dagene skrives ham altsaa til gode og legges
til de Arbejdsleshedsdage, han faar, effer
at han er blevet ferdig med det midler-
tidige Arbejde.

Der er ogsaa en anden Bestemmelse i
§ 12, jeg hilser med Glwde, det er den, der
gelder Leerlingene. Saadanne unge Menne-
sker, der forlader deres Leere, har hidtil
ofte veret meget ugunstigh stillet. Det er
desverre saaledes baade ved Handelen,
Haandverket — og ogsaa Industrien, som
jeg kommer til senere —, at man benytber
unge Mennesker indtil en vis Alder, og naar
saa saadan en Haandveerkslerling bliver
Svend, kan han gaa sin Vej og blive arbejds-
lgs. Det er jo.et meget uheldigt Forhold.
Tfglge § 12 kan saadanne Leerlinge indenfor
et vist Tidsrum faa Adgang til at sikre sig
Hjeelp af Arbejdsleshedskassen. Jeg vil
nu anse 6 Uger, som der er foreslaaet, for
at vere. rigeligh, man maatte kunne give
en kortere Frist. Men der er en anden
Kategori af unge Mennesker — jeg tenker
her paa Industrilmrlinge eller de saakaldte
Arbejdsdrenge — som man ber have sin
Opmerksomhed henvendt paa. De maa ofte,
naar de naar en vis Alder, 18 Aar, vige
Pladsen for andre Arbejdsdrenge, idet der
indtreeder hojere Lon for dem. Det er dette
‘billige Kod, som Industrien skal bestaa ved.
Den maa have billig Arbejdskraft, og naar
saa de unge Mennesker naar en vis Alder,
verfer man dem ud, for at de kan give
Plads for et nyt Hold, og disse unge Menne-
sker er i hgj Grad at beklage og nasten
uheldigere stillet end Haandvaerkssvendene,
der dog har noget bestemt at falde tilbage
paa. Jeg vil derfor anse det for en Ret-
fwrdighedshandling at optage dem i Lov-
forslaget. — Jeg vilde ligeledes anse det for
berettiget at sige, at de Fag, der har meget
korte Arbejdsperioder og hyppige Arbejds-
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-perioder og deraf fslgende lige saa hyppige

Arbejdsleshedsperioder, kunde have Lov til
at stryge hele Karenstiden, for de har
Karenstid nok imellem de forskellige Ar-
bejdsperioder, der er Tid nok for dem til

1 at gaa ledige.

Der er saa i § 13 kommet en Bestem-
melse ind, som jeg herte den zerede fore-
gaaende Taler (Moestrup), opholde sig ved,
nemlig den sidste Swtning af Punkt 7, hvor
der staar: ,,til Medlemmer, der veegre sig
ved at overtage et af Kassens Bestyrelse
eller af et kommunalt Arbejdsanvisnings-
kontor anvist Arbejde, som efter Bestyrel-
sens Skon svarer til deres Evne, eller afvise
et fra anden Side fremkommet Tilbud om
saadant Arbejde. Til saadanne maa der
altsaa jikke ydes Understottelse. Jeg tror,
at man ikke helt har overvejet den sidste
Seetning i denne Bestemmelse. Jeg finder
det ganske naturligt, at et Medlem ikke kan
veegre sig ved ab overtage et Arbejde, der
anvises ham af et kommunalt Arbejds-
anvisningskontor, idet jeg forudsetter, at
der altid imellem kommunale Arbejdsanvis-
ningskontorer og den paageeldende Arbejds-
loshedskasse] maa vere et naturligh Sam-
arbejde, men det andet kan rigtignok
aabne Adgang for store Misbrug.

I samme Paragraf er der kommet en
anden Bestemmelse ind, som forekommer
mig mindre heldig, nemlig en Bestemmelse,
gaaende ud paa, at saavel Arbejdsgiver-
foreningen som De samvirkende Fagfor-
bund og Kommunalbestyrelsen har Paa-
taleret, naar de mener, at der uretmeessigt
er ydet en Understottelse. Jeg vil med det
samme sige, at hvad Kommunen angaar,
finder jeg det ganske i sin Orden, da den
yder Tilskud til Kassen, at den har Paatale-
ret, for evrigh har den det vistnok i For-
vejen, uden at det udtrykkeligt behover at
staa 1 Loven, hvilket jeg anser for godt.
Jeg kan mindre forstaa, hvad Arbejdsgiver-
foreningen og De samvirkende Fagforbund
gkal have med disse Forhold at gere, thi
man opnaar derved netop det modsatte af
det, man vistnok tilsigter, 1 hvert Fald efter
Motiverne. Der siges nemlig i Motiverne,
at man er gaaet ud fra, at Overholdelsen
af de nmvnte Regler vil veere af veesentlig
Betydning for Tilstedeveerelsen af sunde
og rolige Arbejdsforhold. Jeg tror rigtignok,
at den foreslaaede Bestemmelse vil afsted-
komme akkurat det modsatte. Man vil
netop fore Strid mellem Arbejdere og Ar-
bejdsgivere ind i. Arbejdsleshedskasserne
derved, at man giver de to Parter Klageret
og Paataleret’ til Neevnet og eventuelt til
Minigteriet vedrerende Sager, som de mener,



