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§ 3. 
Det anerkendte Arbejdsanvisningskontor i København skal virke som Central- 

an visningskontor for hele Landet. 
Overledelsen af Centralanvisningskontorets hele Virksomhed tilkommer Arbejds- 

anvisningsdirektøren, der udnævnes af Kongen. Nævnte Direktør fører derhos paa 
Statens Vegne Tilsyn med samtlige anerkendte Arbejdsanvisningskontorer og drager 
Omsorg for, at det fornødne Samarbejde mellem disse finder Sted, jfr § 7. 

Som Bistand for Arbejdsanvisningsdirektøren ved Ledelsen af Centralanvis- 
ningskontorets Virksomhed fungerer et Tilsynsraad paa mindst 10 Medlemmer, for hvilket 
Direktøren er Formand;, og som i øvrigt bestaar af et lige stort Antal Arbejdsgivere 
og Arbejdere. 

Af Tilsynsraadets Medlemmer vælges 4, nemlig 2 Arbejdsgivere og 2 Arbejdere, 
af Indenrigsministeren. Saa længe 홢Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening" og 홢De 
samvirkende Fagforbund i Danmark" i overvejende Grad repræsenterer Landets ved 
Industri, Haandværk, Transport og Jordarbejde beskæftigede organiserede Arbejds- 
givere o'g ,Arbejdere, skal der gives disse Foreninger Adgang til at fremkomme med 
Indstilling angaaende Valget af de her omhandlede Medlemmer af Tilsynsraadet, hen- 
holdsvis for Arbejdsgivernes og Arbejdernes Vedkommende. Er det ovennævnte 
Repræsentationsforhold ikke længere til Stede for en af de paagældende Foreningers 
Vedkommende, træffer Indenrigsministeren nærmere Bestemmelse om, hvorledes der vil 
være at forholde med Ordningen af Indstillingsretten for de interesserede Parter. 

De øvrige Medlemmer vælges af Borgerrepræsentantskabet i København. Ved 
Valget skal Forholdstalsvalgmaaden bringes til Anvendelse, naar saadant kræves af 
noget Medlem af Borgerrepræsentantskabet. Indenrigsministeren fastsætter de nær- 
mere Regler angaaende Valgmaaden. 

Valget gælder, for Borgerrepræsentantskabets Funktionstid. Enhver til Borger- 
repræsentantskabet valgbar Person, der opfylder foranstaaende Betingelser, er pligtig 
at modtage Valg for en Valgperiode, men kan derefter nægte at modtage Valg i den 
kommende Valgperiode. 

Tilsynsraadet er ulønnet, men der kan tillægges Medlemmerne Dagpenge for 
hvert Møde. For de af Borgerrepræsentationen valgte Medlemmer udredes Dagpengene 
af Kommunens Kasse .efter Reglerne i § 10. 

Det fórnødne Personale ved Centralanvisningskontoret ansættes af Køben- 
havns Magistrat efter Tilsynsraadets Indstilling, men kan efter Forslag af Arbejds- 
anvisningsdirektøren afskediges af Indenrigsministeren. 

' 
' 4. 

Arbejdsanvisningsdirektøren, ansættes under Indenrigsministeriet og lønnes 
med 5,500 Kr. aarlig stigende hvert 4de Aar med 500 Kr. aarlig, dog at Lønnen ikke 
kan. overstige 7,000 Kr. aarlig. 

De af Statens Tilsyn med Arbejdsanvisningskontorerne i øvrigt flydende Ud- 
gifter bevilges ved de aarlige Finanslove. ' 

§ 5. 
Indenrigsministeren bemyndiges til paa Steder, hvor der ikke inden 2 Aar 

efter nærværende Lovs Ikrafttræden er oprettet Arbejdsanvisningskontorer, der fyldest- 
gør de i Loven foreskrevne Betingelser, at lade oprette saadanne Kontorer; Personalet 
ved disse Kontorer ansættes af Indenrigsministeren, der tillige om fornødent vælger 
Kontorernes Bestyrelser. 

Indenrigsministeren kan bestemme, at enkelte af de anerkendte Arbejdsanvis- 
ningskontorer skal virke som Hovedkontorer for Dele af Landet. 


