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efter ovenstaaende Reglel 1kko kan ‘anses som ubem1dlede, sa,mt Pe1soner undel lb Aar
kan, hvis de i gvrigt -opfylder. de ngdvendige Betmgelser, ‘fordre aﬂg “optaget-ien.

- anerkendt’ Arbejdslﬁshedskasse SOM bldra,p'ydende Medlemmel, sa,aledes at der tilkom-
" mer dem Ret til at veere nydende Medlemmer, saasnart samthge dei saa Henseende'
~ forngdne Betingelser er til Stede; “opfylder et hidtilverénde nydende Medlem afén
~ anerkendt Arbejdslpshedskasse ikke lsenger de i saa Henseende foreskrevne Betmgelser

- vil ‘han kunne overgaa til at veere bldragydende Medlem med Ret #il — uanset hans

Alder, men i gvrigt under. Tilstedeveerelse af de. fornﬂdne Betmgelser — i sin Tid

. paa ny ‘at kunne bhve nydende ‘Medlem. Stﬂrrelsen af de. paa,gaeldende Medlemmers

Aarsbidrag bliver at fastsaette i vedkommende Kagses Vedtaegt Ved eventuel Overgamg :
- fra b1d1agydende t11 nydende Medlem 1ndtreeder Pllgt kil at betale Medlemsbldmg som.
- saadant. . ;

: Personer, som opfylder Betmgelserne for a‘t vaere nydende Medlemmer af en

' -anerkendt Arbegdsl@shedskasse, kan Jikke staa s0m kun bldraﬁydenole Medlemmer

i samme. : :

Om nogen efter Bestemmelserne 5 n%rveerende Paragra,f kan vwre Medlem af
en anerkendt Arbe]dslﬂshedskasse og med hvﬂken Medlemme‘t afgﬁres i Tv1vlst11faelde
~af’ Arbe]dslﬁshedsmspektﬁren ngmngsmyndlghederne er phgmge il ef [
- skriftlig Begering fra A1be1dsl¢shedsmspekt{zjren at give ‘denne Oplysnmg om ‘dén pas-
'gaeldendes Formuesforhold ‘Henvendelse " til - Arbejdsl;z;shedsmspektﬂren anga,aende”
en Persons Ret 1il at vetre Medlem af en_anerkendt’ Arbe]dslﬁshedskdsse kan “ske fra
den, hvem. Medlemsret - er ‘naeghet, samt frs eidslgshedskassens: Bestylelse og “Yed-
Kommende Kommuna,lbestyrelse Arbe]dslﬂshedsmsl)ektﬁrens Afgﬂrelse kan mdemkes‘
for Indenmgsmmlsteren, ved hvis’ Afgﬂrelse det har sﬁs E‘orbhvende,

: , 8T o o e

1 en anerkendt A1be]dslfzfshedskasse@ Vedtsegt Tan' bestemmes at Kassens
Bestyrelse kan naegte ab optage Personer, ‘der af’ 1egemhge ‘eller. ioralgke Girunde' maa
anses’ usklkkede il regelmaess1g Erhvervswrksomhed ‘eller til Samar e]de med Arbe;dsa,
ledere eller Arbe]dskammerater ngeledes Kan det i Vedtaegten bestemmes, at Kassens ’
‘Bestyrelse skal veere berettiget tilat udelukke saadanne Pérgoner fra, Medlemsmn i
Kassen. De af Kassens. Bestyrelse i Henhold il “denne’ Paragmf' irufne’ Afgﬁrelser
kin dog mdenfm ob Txdsrum af en ‘Maaned “‘af’ vedkommende amkes for det i
§19 ommeldte Neevn, der trasﬁer sin’ Afggrelse under Hensyn 4l “de i dét eﬂkelte
Tiltzelde seerlig forehggende Forhold. Neevnets Afgﬁrelser kan ligeledes mdenfor ‘et
Tidsrum af en Maaned 1nd.a,nkes for Indenrlgsmlmsteren? ved hv1s Afgfzsrelse de‘t hm :
it Forbllvende R R

‘ Tngen maa’ samtld:tg nyde Medlemsret i‘mere end{ een’ anerkendt %.rbe]dslgzjsw
hedskasse Er nogen ved ‘sin’ Optagelse i ¢n. anerkendt” Arbe;;dsl;zsshedska,sse ‘Medlem
" af ‘en ikke-anerkendt, skal han ‘samtidig med Optagelsen ‘anmelde det' for: Bestylelsen
~ for forstnavnte Kasse. ~Lignende Anmeldelse skal’ ‘sivaks wke, “dersom et Medlem af
én ' anerkendt Arbe]dslgshedskasse tillige  har ' ‘eller erhverver Médlemsreu ‘ien ikkes

" anerkendt. Intet Medlem af en a,ne*fkendt Arbe]dslﬁshedskasse kan ved at indtrede i

ﬂere A1begdsl¢shedskasser Slkre s1g en’ st;zsme daghg Pengeh]aelp end 2/3 af den gennemaf



