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Bt L om Albe]de i Fabrikker.

I iltwlde af Uemghed mellem ‘kommuniale" Masklnsynsmaend (S 32) og EJeren"v'

eller Brugeren af'en Maskine ied- Hensy' "tll de i
Bésteiniglser kai ' Sagefi ‘paa E] Srent
_geldende Fabrikinspektor il " Afgarelse,

naar Begaérmg hiérom flemssettés ‘senest 8

Dage, efter at Synet har fundet Sted. Er Indsigelse mod et Paabud -ikke fremfort .
inden Udl;abet af denne Frist, kan E]eren (Brugeren) 1kke senere fremssette sa%dan_ i

Indmgelse e

Kapitel V.

Bestemmelser ang&aende Albe]dstldm v,

§ 200

Born, der endnu 1kke er lovhgt udskrevne fra Skolen, maa 1kke anvendes tll.': y

Arbejde i de Tilsynet undergivne Virksomheder.

Unge Mennesker af begge Krzfn fra’ Udskrwmng af Skolen' til'18 Aahs Alderen“
 maa 1kke anvendes til det under Tilsyn inddragne Arbejde  wlsis * end’ 10" 7
_ Arbejdstimer i Lgbet af et Dogn, ej heller i Tiden for Kl. 6 Morgen eller efter .

KL 8 Aften. -Denne Arbe]dstld skal . enten  efter, he;]st hver 4'/, samlede Arbejds-

© timer vire afbrudt af mindst "1/, Times Hviletid eller senest 3. Tlmer ‘efter Ar- |

‘~be]dst1dens Begyndelse a.fbrydes af et Hvil paa mindst !/, Titiie -0

senest 6 Tlmer‘ -

. efter dettes Opher ‘af et E[v11 hgeledes paa mmdst 1/2 Tnne Udovéi‘ de sa,aledesj,‘f i N
. fastsatte Arbe;dsnmer maa de’ ommeldte Personer ej: heller anvendes t11 noget Arbe;de S
i en Fabrlks eller et Vserksteds T]eneste i eller udenfor sammes Omraade. . For ,unge ERR

: Mennesker, der beSﬁger tekmske Skoler eller Fagskoler, skal Arbe]ds‘mden laeggeq saa-
‘ledes, at den ikke hindrer dem i at benytte saadan Underv1sn1ng i den for de p

‘ dende Skoler. almmdellge Undervisningstid, naar denne falder efter Kl 6 Eftermlddag{‘ S

Indenrlgsmlmste}je ‘
givet Andragende illade unge‘Arbe]dere, der’ har fyldt 15 Aar,. at a,1be]de i Tiden

ka_,n “dog efter Arbe]dsraadets Indstlllmg paa derom ind-. - = .

“mellem K1 8 Aften’ og KI.'6' Morgen iefi Tllladelsen naermere fastsat begraenset S

| ) Omfang, naar saadan‘c skgnnes at vaere nﬂdvend1gt for deles faghge Uddannelse

o ~ “gioe. QU
, s, . Direktoren.  for Arbejds- og ‘Fabriktilsynet:- kan for. unge Menneskel tllstede o

Undtagelser fra de i.§:21 indeholdte Regler om' Arbejdstidens Afbrydelse; dog at den

“af vedkommende Arbe]dsgwer i Forslag bragte Arbejdsfordeling skal vere lige saa.
gunstlg for Arbejderne som Regelen i nevnte Paragraf. Om slige Undtagelser skal
i,der stedse ske Indberetmng til Indenrlgsmlmsteren og tll Arbe]dsraadet

o | Naar Albe]ds- 0g Fabnktﬂsynet ﬁ‘
Arbe]de er saerllg anstrengende“" eller skmdehge f01 Sundheden eller af den Beskaffen»f

Vedmg,,ne Lovfmsl&g 6. Bl ) . » 89

rter af dét 1§ 1 omhahdlede‘” L



