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Personer, der er’ overgaaet fra at | vere- kun bldragydende tll at vaere nydendef-‘;“‘-
B Medlemmer af en ‘Kasse; har ‘Ret - tilvat: oppebsere Understﬁttelse ‘efter et vist i Kag- Ll
~ sens. Vedtaegt nzrmere fastsat-Tidsrum  efter Overgangen. Détte Tidsium- answttes i .
" ander: Hensyn il Forholdet -mellem - ‘det. for nydende *Medlemmer- 0g-det for' kun bi-.

dragydende Medlemmer fastsatte B1drag — t11 mmdst 1 og hﬂ]
_ fﬁlgende Masneder. " : e '

2 paa hma,nden., - S

: - Varnepligtige er. under Indka,ldelse frltagne for a’o erlaegge Medlemsbldrag,t S
‘men ‘ert desuagtet ‘berettigede: til efter Indkaldelsens. Ophgr at faa - Understgt= .
 telse; maar’ de. paa’det Tidspunkt; -da Understettelsen ydes, har’ vieret Medlémmer o
_af'Kassen i et Tidsrum' af mindst 12 Maaneder 0g mdenfor dette Tldsrum har ‘erlagt,_ ERE

Adet skyldlge Medlemsbidrag for mindst 3-Maaneder: -

Understﬁttelse tilstaas ikke for de fgrste 6 Dage af hver Arbe]dslﬁsheds-

- perlode —-en Frist, der efter: Vedtaegtens nsermere  Bestemmelser vil: Tkunne forhga]es'

- indtil<15:Dage. " ‘Den'i foregaaende Punktum anferte Bestemmelge' kommer dog 1kke( o

il Anvendelse, naar ‘Understottelsen ydes: som Rejsehjelp. -

o - Saafremt et Medlem ofter: at vare blevet' arbejdsles ‘opnaar. Arbe]de a,f kun»
;‘.mldlertldlg Art og -derefter paa ny bliver: arbejdsles, vil de arbe]dslﬂse ‘Dage forud R
“for deét: m1dlert1d1ge Arbejdes Begyndelse "og efter dets Ophgr viere “at betragte som.
hgrende il samme Arbejdslgshedsperiode. - Det samme - ‘geelder ot arbejdslase’: Dage?"fl.*w
eumlddelbart forud og efter ot Medlems Sygdom.’ “Arbejde, som; varer-over 3 Uger lean o

- —=.uanset” dets. Beskaffenlied — ikke anses som veserende af midlertidig-Art, hvuketjf s

}Tldsrum ‘dog med Indenrigsministerens- Samtykke ‘kan forlaenges indtil 5 Uger, naar

;Forholdene indenfor vedkommende Fag taler herfor. De naermele Reg]er i'saa’ Hen-ﬁ‘_

"«seende skal: indeholdes 1 Kassens Vedtegt.

For Kasser, der teller Swmsonarbejdere blandt deres nydende Medlemmer, skal

‘fdet af Indenngsmmlsteren — efter forud indhentet Erklaenng fra det i § 19 ommeldte -

Neovn — fastswttes, enten at Understottelse paa visse, nwmrmere bestemte Tider af

3-{Aaret_1kke skal kunne ydes Kassens Medlemmer eller de paagaeldende Saesonarbe]dere, -
eller at derstﬁfttelse forst’ skal *kunine ydes, naar Arbe]dslﬁshedens Vanghed har

strakt sng dver et Iaengere Antal Ddge énd 15 0g"i saa Hald hvor stort et Da,geanta,l'

iEftel - samme Fremgangsmaade skal det for Ka.sser, hvor Forholdet i Faget bevirker

en helt ‘eller delvis bortfalder o

: En anerkendt Arbestlﬁshedskasse ma,a 1kke yde Understﬂttelse' o
' ._Under Stre]ke eller Lockout, il Personer der omfattes af samme, o

udygtlghed scnalaenge Sygdommen eller Arbe]dsudygtlgheden vedvarer, ,

‘hypplge, kortvarlge Arbe;dspemodel for en Uel Arbe]dere kunne bestemmes. at Karens- Sl .

til - Medlemmer, hv1s Arbe;dslefshed er.. foraarsaget ved Sygdom eller. Alb'x:ds-", S

3. til, Medlemmer, hv1s Arbe]dslfzished hldrmer fra, at de- uden fyldestgizjrende Grrundi?vf o

har forladt. deres Arbe]de -eller maa anses forskyldt ved overdreven Nydelse af

. -kammerater. oller ved utilberlig Adferd, ,
-t Medlemmer, rafsoner en, dem 1kendt Straf
5.l Medlemmer, der hensidder i i Varetaegtsarrest , P
" ‘;w;tll Medlemmer, der oppebeerer fast Fattlgunderstﬂttelse, - o

" berusende Drikke eller ved Ufmdra,gehghed overfor Albejdsglvere' elle Arbe]ds-f"f'*‘ e



