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Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan æske Arbejdsraadets Erklæring 
om Spørgsmaal, der vedrører hans Embedsgerning. 

Arbejdsraadet kan ef ter  eget Initiativ optage til Drøftelse Sager, der falder 
indenfor nærværende Lovs Omraade, og udtale sig om dem saavel overfor Regeringen som 
overfor Arbejds- og Fabriktilsynet. Raadet er navnlig berettiget til overfor Indenrigsmini- 
steren at fremsætte Ønsker og Forslag vedrørende Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse. 

Arbejdsraadet har aarlig til Indenrigsministeren at afgive en Beretning om sin 
Virksomhed samt angaaende alle de Industrien vedrørende Anliggender, der har til- 
draget sig Raadets Opmærksomhed i det forløbne Aar. En tilsvarende Beretning 
afgives af Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet. Beretningerne trykkes og til- 
stilles Rigsdagen, ligesom de skal findes til Salg i Boghandelenj for en af Inden- 
rigsministeren fastsat Betaling. , 

Kapitel T IL  

S t r a f f e b e s t e m m e l s e r  JÌl, v. 

§ 42. 
Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortræder, der imod denne Lovs Bestem- 

melser anvender nogen Arbejder til Arbejde, er for hver saaledes ulovlig sysselsat 
Person ifaldet en Bøde af fra 10 Kr. indtil 200 Kr. Samme Bøde fastsættes for Und- 
ladelse af behørig Anmeldelse i Henhold til §§ 3 - 4  og for enhver anden Overtrædelse af 
Lovens Bestemmelser, der ikke efter Lovgivningens almindelige Regler medfører højere 
Straf, dog at der . for Overtrædelse af Reglerne i Kapitel 111 kan ikendes Bøder fra 
4 Kr. til 400 Kr. 

Den Arbejder, der ved , sit Forhold overfor de i Medfør af nærværende Lov 
trufne Sundheds- eller Sikkerhedsforanstaltninger hindrer disse i at virke efter deres 
Bestemmelse, er, for saa vidt hans Forhold ikke efter Lovgivningens almindelige Regler 
medfører højere Straf, ifaldet en Bøde fra 5 Kr. til 100 Kr. 

Med Bøde straffes ogsaa, den, som ikke efterkommer Paabud, eller som over- 
træder Forbud i Loven eller i Regulativ (§ 10), der angaar Orden og Renlighed i 
Lokalerne Og Befordring af de beskæftigede Personers gode Sundhedstilstand. Gør 
en Arbejdsgiver sig i den Henseende skyldig, bliver Bøden fra 5 Kr. til 50 Er.; er 
den skyldige Arbejder, bliver Bøden, fra 2 Kr. til 10 Kr. For Overtrædelse af 
Bestemmelser, der ikke indeholdes i denne Lovs Kapitel III  og IV, kan en Advarsel 
idømmes i Stedet for Bøde, hvis den, paagældende ikke tidligere har været tiltalt 
for Overtrædelse af nærværende Lovs Bestemmelser. Kun den, der har gjort sig 
skyldig i Overtrædelsen, hæfter for ethvert af Overtrædelsen flydende Ansvar. 

§ 43. 
Dersom noget Barn er blevet anvendt til Arbejde imod Bestemmelserne i 

denne Lov eller en i Medfør af sammes § 2 udfærdiget Vedtægt, er den paa- 
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