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I Tilfælde af Uenighed mellem kommunale Maskinsynsmænd (§ 32) og Ejeren 
eller Brugeren af en Maskine med Hensyn til de i Medfør af nærværende Lov trufne 
Bestemmelser kan Sagen paa Ejerens (Brugerens) Forlangende forelægges den paa- 
gældende Fabrikinspektør til Afgørelse, naar Begæring herom fremsættes senest 8 
Dage, efter at Synet har fundet Sted. Er  Indsigelse mod et Paabud ikke fremført 
inden Udløbet af denne Frist, kan Ejeren (Brugeren) ikke senere fremsætte saadan 
Indsigelse. 

Kapitel IVo 

B e s t e m m e l s e r  a n  g a a e n d e  A r b e j d s t i d  m. v. 

§ 20. 
Børn, der endnu ikke er lovligt udskrevne fra Skolen, maa ikke anvendes til 

Arbejde i de Tilsynet undergivne Virksomheder. 

' 
, 홢 § 21. 

Unge Mennesker af begge Køn fra Udskrivning af Skolen til 18 Aars Alderen 
maa ikke anvendes til det under Tilsyn inddragne Arbejde mere end 10 
Arbejdstimer i Løbet af et Døgn, ej heller i Tiden før Kl. 6 Morgen eller efter 
Kl. 8 Aften. Denne Arbejdstid skal enten efter højst hver samlede Arbejds- 
timer være afbrudt af mindst 1/2 Times Hviletid eller senest 3 Timer efter Ar- 
bejdstidens Begyndelse afbrydes af et Hvil paa mindst 1/2 Time og senest 6 Timer 
efter dettes Ophør af et Hvil ligeledes paa mindst 1/2 Time. Udover de saaledes 
fastsatte Arbejdstimer maa de ommeldte Personer ej heller anvendes til noget Arbejde 
i en Fabriks eller et Værksteds Tjeneste i eller udenfor sammes Omraade. For unge 
Mennesker, der besøger tekniske Skoler eller Fagskoler, skal Arbejdstiden lægges saa- 
ledes, at den ikke hindrer dem i at benytte saadan Undervisning i den for de paagæl- 
dende Skoler almindelige Undervisningstid, naar denne falder efter Kl. 6 Eftermiddag. 

Indenrigsministeren kan dog efter Arbejdsraadets Indstilling paa derom ind- 
givet Andragende tillade unge Arbejdere, der har fyldt 15 Aar, at arbejde i Tiden 
mellem Kl. 8 Aften og Kl. 6 Morgen i et i Tilladelsen nærmere fastsat begrænset 
Omfang, naar saadant skønnes at være nødvendigt for deres faglige Uddannelse. 

. § 22. 
Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan for unge Mennesker tilstede 

Undtagelser fra de i § 21 indeholdte Regler om Arbejdstidens Afbrydelse, dog at den 
af vedkommende Arbejdsgiver i Forslag bragte Arbejdsfordeling skal være lige saa 
gunstig for Arbejderne som Regelen i nævnte Paragraf. Om slige Undtagelser skal 
der stedse ske Indberetning til Indenrigsministeren og til Arbejdsraadet. 

8 23. 
N a a r  Arbejds-, og Fabriktilsynet finder, at visse Arter af det i § 1 omhandlede 

Arbejde er særlig anstrengende eller skadelige for Sundheden eller af den Beskaffen- 
hed, at en enkelt Arbejders Uforsigtighed kan blive farlig for de øvrige Arbejdere, kan 


