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Tapeter kpaa Vaegge og  Lofter kan forbydes. i Lokalel, hvor - Anven-f
delse af dem maa anses. for uheldlglhygle]msk Henseende,. Saavel Veegge - og Lofter -

" som navnllg G‘rulve skal. ]aevnllg renggres, i hvilken Henseende Tllsynet — i Mangel"“ B

-af Regulatlv—Bestemmelser ~— kan give nsrmere. Forskmf‘ser Hvor Sundhedshensyn* :
© kraever det,: og Forholdene. efter Tllsynets Skﬂn tillader det, skal kalkpudsede Veegge -

og Lofter .kunne - fordres hv1dtet .dog  hgjst en Ga,ng aarhg 0g paa- et for, Vlrksom- ) |

' hedens Drlft passende Tldspunkt

‘ Belysnmg af Arbejdsmm skal veere tllstraekkehg til Arbe]dets Udfﬂrelse, for
saa vidt kunstig Belysning benyttes, skal Anbrlngelsen af ‘samme vere *forsvarlig. T
Arbe]dsrum, i hvilke der findes eller kan udvikle sig eksplosive eller let- antendelige
Luftarter, Dampe eller Stov, skal den kunstige Belysning ske paa betryggende Maade.

Hvor Arbejdet foregaar i lukket Rum, og det skgnnes gorligt uden uforholds-

.maéss1g Udgift, kan Tilsynet paabyde Opvarmnmg af Arbejdslokalerne. Tilsynets

' Afgﬂrelse i saa Henseende kan paaankes til Indenrigsministeren.

§9

Paa eller ved Arbejdsstedet skal der vere Adgang for Arbejderne til at nyde -

- deres. Maaltider under Tag og; hvor Forholdene tillader det, i opvarmet Rum i den .
kolde. Aarstid. - Under alle Forhold skal der vere- Adgang. for ‘Arbejderne - til at
- faa varmet deres Middagsmad, hvor denne ‘maa indtages paa Arbejdsstedet. Under
Forhold, hvor Sundhedshensyn krever, at visse Arbejdsrum ikke bgr benyttes til Ind-
tagelse .af Maaltider, kan det ved de i § 10 ommeldte Regulativer reller — hvis Regu-
lativ ikke er udferdiget — ved Tilsynets Bestemmelse kreves, at andet her‘ml pas-
sende Rum anvises, om fomﬁdent ved Indretnmg af en saerhg Splsestue V

A [ndenrlgsmmlsteren kan efter Arbejdsmadets Indstilling’ udstede Regulativer,
,y fraeldende saavel for Arbejdsgivere som for Arbejdere og indeholdende  Bestemmelser
~ omy hivilke Tordringer der ‘indenfor ‘de- i nwrverende Lov anglvne Greenser skal
“stilles“til de enkelte ‘Arter af Virksomheder under Hensyntagen- til- ‘de” beskeeftigede
. Arbe]deles Antal, ‘dels- angasende Arbejdslokalernes gtﬁrrelse, Indletmng, Belysning,
: jOpva,rmnlng, Ventilation og om Adgangene til alle Lokaler, dels om" Orden og Ren-
hghed saavel i de egentlige Arbejdsrum som paa Trappegange, 1K0rr1dorer, Garderober,
: prse- ‘Hyile-, Vaske- og Nodtgrftsrum. -
- “For saa vidt Regulativets Bestemmelser vedrﬁrer Bygmngsfemnstaltmnger bllver -
det i Regulatwet at bestemnie, om og i saa Fald-1 hvilket Omfang saadanne Forap- -

staltmnger kan " bringes - til Anvendelse for bestaaende Virksomheders Vedkommende :
dog saaledes, at der ikke skal kunne kreeves saadanne Aﬂndmnger, som medfgrer om- =
fattende Bygnmgsfomnstaltmnger forinden et Tidsrum af 10. Aar er forlgbet efter

. Regulativets Tkrafttreeden, medmindre den paagwmldende Virksomheds Anlaeg i Henseende:
'tll Bygnmgsforhold undergaar vaesentllg Omdannelse, " Dette gaelder uden Hensyn til, -
.om 'Virksomheden skifter Bruger Det skal derhos vaere overladt Direktgren for Tilsynet
med’ Indenmgsmlmsterens Sam‘cykke at'lempe de i Regulatlvet givne almindelige For-
?ﬂ"sknfter sa,aledes, at der i det enkelte Tilfzlde kun kraeves, hvad der efter hans Skﬂn )
»lader sig goie efter de forehggende Forhold.’ ’ :



