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Hvacl dernæst angaar Spørgsmaalet om, under hvilken Form Lønfor- 
bedringen bør finde Sted, sk al man i Overensstemmelse med Forslaget til Løn- 
forbedring for Det kgl. Teater foreslår at Oprykningen fra en lavere til en højere 
Lønning, fremtidig tinder Sted efter et bestemt Aaremaal eller, med andre Ord, 
uafhængig af Vakance i den paagældende Lønklasse. I det Forslag, der ligger 
til Grund for den vedlagte Beregning, er der normeret 5 Løntrin med 4 Aars 
Tidsinterval mellem hver -홢 ligesom i Forslaget for Kapellets Vedkommende 

홢 og en Forhøjelse af Lønningen paa hvert Trin med 300 Kr. # . 
: Med de forhaandenværende Ancienneteter som Grundlag, og idet Dyrtids- 

tillæget efter de gældende Regler, bortfalder som Følge af Lønforbedringen, stiller 
, det finansielle Resultat sig herefter saaledes: 

Korpersonalets samlede Løn er for Tiden: 
Fast Lønning . . . .  . , .  30,350 Kr. 
Midlertidigt Tillæg . . . . . . . . . . . . . . . . .  v  . . . .  홢.. / .  홢 홢 홢 홢 홢 홢 7250 :37 ^00 Kr. 

Dyrtidstillæg ...... ° 홢; 홢 * 홢 * 홢' *4 ca. 
Forskellige Ekstra-Honorarer og Dusører . 홢 > 홢 홢 홢 ca. l/,b00 

I a l t . . .  ca. 58,750 Kr. 

Lønning efter Forslaget: 홢 홢 . __ 
Fast L ø n i i i n g .  v. 46,150 Kr. 
Midlertidigt T i l l æ g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53 4no Kr 

Forskellige Ekstra-Honorarer og Dusører . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ca. ' 17,600 
I  a l t . . .  ca. , 71,000 Kr. 

For at bringe Lønningerne op til det angivne samlede Beløb vil der 홢 
idet det Koret af Statskassen hidtil ydede Dyrtidstillæg paa 3,550 Kr. efter de 
gældende Regler bortfalder 홢- saaledes medgaa et Beløb, der andrager i alt 

.. 16,000 Kr. , . . . .  홢 1 ' 

3. Ved Teaterloven af 13. Marts 1903 § 5, ,2det Punktum, blqv giniste- 
riet bemyndiget til at tillade Anvendelsen af indtil 50 pOt. af Teatrets Overskud 
i det enkelte Aar som Tantieme for forskellige af Teatrets Embedsmænd og 
Funktionærer, hvilket Procenttal ved Loven af 27. Maj 1908 nedsattes tiF 35 pCt., 

I idet der samtidig gaves Lovhjemmel for Anvendelsen af et aarligt Beløb paa 
35,000 Kr. til Fordeling som midlertidigt Lønningstillæg for det ved Teatret an- 
satte Personale, 홢 

Disse Bestemmelser blev uforandret optaget i den nugældende Teaterlov 
af 13, Maj 1911. 

Tantieme har siden dens Indførelse været udbetalt med følgende Summer: 
: Overskud. Tantième, 

1 9 0 3 - 0 4 . -  . . . . . . .  39,486 Kr. 48 0. » , 
1 9 0 4홢 0 5 . . . . . . . . . . . . . . <  38,038 홢 26 홢 10,000 Kr. 
1 9 0 5홢 0 6 . . . . . . . . . . . . . . . .  16,711 -  43 홢 / 8,000 홢 
1 9 0 6홢 0 7 . . . . . . . . . . . . . . . .  55,992 홢 69 홢 20,000 홢 1 
1 9 0 7 - 0 8 . . < . . . . . . . . . . . .  54,334 홢 49 홢 : 17,500 홢 
1908홢09. . . . . . .  i . . . . . . . .  홢 홢 홢 » ~  
1 9 0 9홢 1 0 . . . . . . . . . . . . . . . .  44,031 홢 68 -  13 600 -  

홢 1 9 1 0 , - . 1 1  +  . . ' . . . . . . . .  44 홢 ,9.1 홢 
1 9 1 1 홢 1 2 . . . . . . . . . . 9 6 3  -  64 -홢 홢 홢  

Tantieme har været udbetalt til de enkelte Embedsmænd og Funktionærer 
i et samlet Gennemsnitsantal af ca. 30 med Beløb, der efter Stillingens Betyd- 
ning har varieret fra 100 til 500 Kr. Desuden har der af de nævnte Tantième- 
beløb ekstraordinært været udbetalt i .1906-07 dels 5,000 Kr. til Kapellets Per- 
sonale, dels 5,000 Kr. til Det kgl. Teaters underordnede Personales Alderdomsfond 
og Hiælpekasse, i 1907홢08 2,000 Kr. til sidstnævnte Kasse og 4,600 Kr. til Korets 
private Pensionsfond og endelig i 1909-10 1,000 Kr. til Kapellets Pensionsfond 

I 홢og 1,000 Kr. til Korets Pensionsfond. 


