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Forslag tll Lov om anerkendte Arbejdsloshedskasser

(Afglven af La,ndstmgets Udvalg den 22 Apnl 1913)

Naervaerende Lovforslag foretager Paa
- forskellige Punkter Forandringer' i den

geldende Lov. om Arbejdslgshedskasser. |
lukkende bestaa,et ‘af Medlemmer, valgte af

~Udvalgets -Flertal (Dgcker, Oluf Jensen,
Knuth, Nordby, Niels Rasmussen, Poul
- Rasmusen, Sonne og Stilling) maa er-
“kende, at flere af disse ZBndringer maa
anses for Forbedringer. ~ Selve Institu-
tionen - synes jo, trods sine Mangler, at
~have lost den Opgave, der stilledes den.
Men det maa paa den anden Side tillige
" erkendes, at den nugsldende Ordning paa
flere Punkter lider af Fejl, der har haft til
Folge, at den offentlige Mening har rettet
en skarp Kritik mod Arbejdslgshedskas-

" serne, navnlig ud fra den Betragtning, at

de ikke har opfyldt den Hovedbetingelse,

der kreves af en statsunderstottet Ihstl-'

tution: at den holder 81g ganske neutral i
den sociale Kamp. \
ZEndrmgsforslag under. Nr 5 gaar ud
paa at give et kategorisk Forbud mod at
~udbetale Hjwelp til den, der er ramt af
Strejke eller Lockout. Saa lenge den

paageldende Strejke (Lockout) vedvarer,

hgrer  den . vedkommende under Fagfor-

‘trol.

under Nr. 8. .

eningens Forsgrgelse, 1kke under Arbe]ds-‘ N
lgshedskassen. - ,
Arbe]dslﬁshedsnsevnet har hidtil ude-

Kasserne, samt Inspektgren. Denne sidste
skulde - altsaa. udfpre den offentlige Kon-
Men i et Forhold som det forelig-
gende, hvor betydelige Tilskud ydes fra
det offentliges Side, findes det rigtigst, at
Rigsdagens to Ting og Regeringen reprze-
senteres; derfor stilles AZ‘.ndrmgsfprslag

‘Flertallet har gnsket at accentuere, at
der skal veere et ulgseligt Baand mellem Ar-
be]dslﬁshedsunderstﬁttelse ‘0og Arbejdsanvis-
ning, og saaledes, at Understottelse forst til-
deles, efter at vedkommende forgaves harsggt

Beskzftigelse gennem Arbejdsanvisning. Da

imidlertid de anerkendte Arbe]dsa.nwsmngs-

kontorer forstlidt efter lidt oprettes og kom-
‘mer i Virksomhed, har man anset det for

rettest at overlade Indenngsmmxsterlet at
troffe Bestemmelse om, naar den offent—
lige Arbejdsanvisning har naaet en gaa-
dan Udvikling, at der ber gives den ar-
be]dslfise Paalag om at s;z;ge Arbegdsanm



