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For de faglærte Arbejderes Vedkommende vil det blive en følelig Ned- 
gang i Dagfortjenesten, at Arbejdstiden gaar ned til 9 Timer. 

For i  nogen Grad at holde dem skadesløse herfor og paa Grund af, 
at denne Stab af gennemgaaende dygtige Arbejdere i det hele taget er daar- 
ligere stillet end Orlogsværftets, anses det for rettest, at Timelønsatserne gen- 
nemsnitlig forhøjes med 2 Øre. 

Samtidig vil der blive foretaget en Regulering med Hensyn til det 
Forhold, at der hidtil i de 3 Vintermaaneder daglig er ydet en Times Løn 
udover, hvad der svarede til præsteret Arbejdsydelse (Ækvivalent herfor ydet 
af Arbejderne derved, at tidligere tilstaaet Omklædningstid er bortfàlelet 홢 
jfr, Skrivelse P. 752 af 29. November 1910 fra Hærens tekniske Korps, 
aftrykt i KommiRsionsbetænkningen Side 175홢76). Idet denne Udbetaling 
bortfalder, vil Timelønnen blive forhøjet med ca. 1 Øre. 

For Arbejderne ved Krudtværket er den nugældèude Timelønsats 35 
Øre, hvortil kommer et Par Øre som Tantieme af Handelskrudt. Man anser 
det ikke for rigtigt at lade Krudtværksarbejderne komme ind under de almin- 
delige Regler for ikke faglærte Arbejdere 홢 i hvilket Tilfælde Tantiemen 
burde bortfalde, og den Begunstigelse, som flere af dem har i Bolig til lav 
Husleje, burde tages i Betragtning. Derimod skønnes det ønskeligt, at alle de 
almindelige Krudtværksarbejdere kommer paa laveste Sats for ikke faglærte 
Arbejdere 홢 41 Øre 홢 blandt andet af Hensyn til, at deres Aarsfürtjeneste 
gaar ned ved Overgang til 9 Timers Arbejdsdag. 

For Formændene paa Krudtværket findes der ikke Anledning til at 
foretage nogen Lønforbedring, idet de opnaar én Fordel ved Nedsættelsen af 
Arbejdstiden. 

Udover de her nævnte Arbejdere findes der enkelte i særlige Stillin- 
ger eller som ugelønnede, til hvem man anser det for ønskeligt, at der tilstaas 
en Forhøjelse af Lønnen samtidig med, at andres Lønninger reguleres. Det 
samme gælder for de kvindelige A r b e j d e r e . .  

,:, 3 -Det hele Beløb, der vil medgaa til de her omhandlede Lønforbedrin- 
ger og Reguleringer, anslaas til ca. 59,200 Kr. , 

Man har haft under Overvéjelse åt imødekomme Arbejdernes Ønske 
om, at der udbetales Arbejdsløn for de Helligdage, der ikke er Søndage, men 
da en tilsvarende Udbetaling ikke kan ventes gennemført for de under Marine- 
ministeriet henhørende Arbejdere, har man ikke anset det for betimeligt at 
fastholde denne Tanke, men man har, taget Hensyn til dette Forhold ved de 
ovenfor angivne paatænkte Lønforbedringer. 

6. Gennemførelse af Udbetaling af Lønnen paa Grundlag af Timelønnen. 
i , t ; Man vil herved komme bort fra den hidtil nogle Steder anvendte Frem- 

gangsmaade at udbetale Lønnen ugevis med 1j52 af Aarslønnen; med variabel 
Arbejdstid faar saaledes Arbejderne for meget udbetalt paa Tider med korte 
Arbejdsdage, for lidt paa Tider med lange Arbejdsdage. Det anses for rig- 
tigere, at den Løn, der udbetales for en Lønningsperiode, nøje svarer til det 
i samme Periode ydede Arbejde, og, naar Overgangen til den nye Udbetalings- 
maade finder Sted ved Foraarstid, d. v. s. lige efter en Periode med korte 
Arbejdsdage, har Arbejderne, ingen Grund til 홢 at ',beklage sig. > 

De foran omhandlede Merudgifter 홢 tilsammen 75,300 Kr. 홢 til|Løn- 
ningsforhøjelser for Arbejdere ved Hærens tekniske Korps, vil alle falde paa § 
19. I. Konto L. og indenfor denne fordele sig saaledes: 

Paa Underkonto L. a . . . . . . . . . . . . . . .  9,900 Kr. 
L. b. 4,500 홢 

1 j L. c. 6,000 홢 
L. d 40,500 홢 
L. f 2,900 홢 
L. i . . . . . .  +  . .  H  4,300 -  ' 

1홢 I I II I L. k . . . . . . . . . . . . . . .  7,200 홢. 

I a l t . . .  75,300 Kr. . 


