
2811 F. t. L. om Bankselskaber. I I I . 2812 , 

fra tidligere Aar er dækket, skal mindst 10 pCt, henlægges til et Reservefond, indtil 
dette udgør en Femtedel af Aktie- eller Andelskapitalen. 

Af Reservefondet maa den Del, der hidrører fra de i f oregaaende Stykke ommeldte 
pligtmæssige Henlæggelser, kun anvendes til Dækning af Underskud, som Aarsregnskabet 
udviser. Til Reservefondet skal, foruden det i foregaaende Stykke nævnte, endvidere 
henloogges, hvad der gennem Tegning af Aktier eller Andele til, Overkurs er indvundet 
efter Fradrag af de med Emissionen forbundne Omkostninger. De befalede Hen- 
læggelser skulle anbringes i solide og let realisable Værdipapirer. 

Som Udbytte til Aktie- eller Andelsejerne kan kun uddeles det Nettooverskud, 
som Aarsregnskabet udviser, efter at de befalede Henlæggelser have fundet Sted, og 
muligt Underskud fra tidligere Aar er dækket, samt et af saadant Overskud dannet 
Fond. Som Følge heraf kan fast Rente ikke tilsiges Aktie- eller Andelsejerne, lige- 
som Udbytte ikke kan uddeles, forinden tidligere Aars ikke afskrevne Underskud ere 
dækkede. Dog kan der for' Indbetalinger paa Aktierne eller Andelene forinden , de 
foreskrevne Betalingsfrister samt, i Tilfælde af Aktie- eller Andelskapitalenß For- 
højelse, for den Tid, i hvilken de nye Aktier eller Andele ikke deltage i Udbyttet, 

* gives Rente af det indbetalte Beløb, dog ikke over 5 pCt. aarlig og ikke for længere 
Tid end 1 Aar. 

Hvad en Aktie- eller Andelsejer uretmæssig har modtaget i Udbytte, er han 
forpligtet til at tilbagebetale, for saa vidt han maa antages ikke at have været i god 
Tro ved Modtagelsen deraf. 

§ 5. 
Et  Bankselskabs Vedtægter skulle omhandle følgende Punkter: 

a. Selskabets Bestyrelse (Repræsentantskab, Raad) og Direktion (Forretningsførelse), 
disses Valg, Afskedigelse og Lønningsforhold. ' 

b. Regnskabets Revision og D e c i s i o n . .  
c. Vedtægternes Forandring. 

I  ethvert Bankselskab skal der findes en Bestyrelse bestaaende af mindst tre 
Aktie- eller Andelsejere, valgte af Generalforsamlingen; Bestyrelsens Medlemmer kunne 
ikke vælges for længere Tid end 5 Aar ad Gangen. 

Endvidere skal der til Ledelse af Selskabets daglige Forretninger vælges en 
Direktion, bestaaende af en eller flere Direktører. Direktionen vælges af Bestyrelsen, 
der tillige træffer Bestemmelse om Direktørers Afskedigelse og midlertidige Fjernelse 
samt om Forretningernes Fordeling mellem Direktionens Medlemmer. 

Inden 1 Maaned efter Valget af et Bankselskabs Bestyrelse og Direktion skal 
Meddelelse om det stedfundne Valg tilstilles Bankinspektøren, til hvilken ligeledes 
Meddelelse om Forandring i Sammensætningen af Bestyrelsen eller Direktionen for 
et Bankselskab vil være at indberette inden I Maaned. 

Stillingerne som Medlem af Direktionen og som Medlem af Bestyrelsen kunne 
ikke forenes; dog kan Bestyrelsen i en Direktørs Forfald midlertidig beskikke e t  af 
sine Medlemmer som Direktør, for saa vidt Antallet af de øvrige Bestyrelsesmedlemmer 
ikke er under tre, men vedkommende Medlem af Direktionen kan da ikke som Med- 
lem af Bestyrelsen udøve Stemmeret i denne. 

Intet Medlem af en Banks Bestyrelse eller Direktion maa indtage en tilsvarende 
Stilling i et andet Pengeinstitut, der modtager Indskud til Forrentning. 

Medlemmer af et Bankselskabs Direktion maa ikke indgaa Kaution for Laan, 
der ydes af Banken 홢 kollektiv Kaution indgaaet af Medlemmer af Andelsselskaber 
dog undtagen 홢, og kunne ikke erholde Laan af Banken undtagen imod Sikkerhed 
efter Reglerne om Anbringelse af umyndiges Midler, eller imod Haandpant efter derom 홢 , I 
i Bankens Vedtægter foreskrevne almindelige Regler. 


