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mange korte Arbejds- og Arbejdsloshedsperiodér ; medens der i andre Fag — og

da ikke mindst Arbejdsmandsfaget — findes meget kortvarigt Arbejde og talrige

kortivarige Arbejdsleshedsperioder. Arbejdsmeendenes “Arbejdslashedskasse oplyser

~saaledes, at 1 op mod 5 Tilfzlde pr. arbejdsles er ‘Understottelsesperioden blevet

afbrudt ved midlertidigt Arbejde; 1 Gentofte lokale Kasse har det veeret Tilfzeldet

~i-ca.3 Tiliwlde pr. arbejdsles, medens i de andre Fag, der har givet Oplysning, Un-

~ ‘derstottelsesperioden for hver. arbejdsles i Gennemsnit kun er blevet afbrudt 1:Gang

. eller derunder. En Undtagelse danner dog Bagernes Fag, som: pag Grund af Ar-

+i bejdsordningen (Fridegn m.'v.) har-en Meengde midlertidigt Arbejde; og fra hvem

der da' ogsaa er opgivet, at 759 arbejdslese (af et samlst Antal paa 1241 arbejds-

- 1""lose) har haft 6306 enkelte Dages’ forelobigt Arbejde. Paa lignende Maade som

7~ Antallet af Tilfelde af midlertidigt Arbejde varierer fra Fag til Fag; vil naturligvis
ogsaa Antallet af Tilfmlde af Arbejdsloshed variere. = - . - -

Naar der i et Wag kun er faa Tilfelde af midlertidigt Arbejde; vil selv-
folgelig Medlemmernes Tilbgjelighed til at nwmgte at modtage: Arbejde veere ringere
end i Fag med mange Ti]faefde. Og hertil kommer, at i Fag med forholdsvis lidt
kortvarigere Arbejde vil — som anfert af Jern- og Metalarbejdernes Kasse: ». .. Ud-
sigten til, at det midlertidige Arbejde kan blive fast, i de fleste Tilfwlde overvinde

denne Tilbgjeligheds; Tilbojelighedens Eksistens mener Kassen ikke absolut at '

kunne bensegte.

Et Moment, som heller ikke maa lades ude af Betragtning, og som i al Fald
for ugifte Medlemmer af Kasserne spiller en Rolle, er, at Medlemmerne kan komme
udenom Karensbestemmelserne ved at modtage Dagpenge som Rejsehjeelp, ved
hvilken Understottelsesform der ingen Karenstid findes (jfr. sidste Punktum i
Lovens § 11 neastsidste Stykke).

Yor Arbejdsmeendenes Kasse, der har kunnet meddele Oplysninger, og hvor
Benyttelse af Rejsehjzelp spiller en meget ringe Rolle (20,000 Kr. af ialt 500,000 Kr.), |
og derfor Arbejdsleshed uden Karenstid er sjelden, kan Karenstidens Betydning
tydeligt ses. Der er i denne Kasse i 1911—12 understettet 11,341 arbejdslose.
Disse har veeret ramt af ca. 28,000 Arbejdsleshedstilflde (derunder ikke medregnet
Tilfeelde efter midlertidigt Arbejde), og i op imod 6000 af disse Tilfeelde har den
arbejdslose ikke gaaet s Karenstid ud, for han fik Arbejde, saaledes at han ved
ny Lediggang har maattet gennemgaa ny Karenstid. Op mod 21,000 Karensdage
er paa denne Maade »spildt¢, og man kan altsaa fastslaa, dels at foruden de Til-

- fwlde, hvor Medlemmerne er bukket under for Fristelsen til at negte at modtage
Arbejde — hvilke Tilfeldes Antal ikke kendes —, er der 6000 Tilfselde, hvor saa-
dan Fristelse er overvundet, og dels at Karenstidsbestemmelser og Bestemmelser
om midlertidigt Arbejde er af megen Betydning for et saadant Fag. Havde man
ikke Bestemmelserne i Vedtwgten om midlertidigt Arbejde, efter hvis Opher ingen
ny Karenstid forlanges, vilde Karenstidsbestemmelserne 1 endnu langt flere Til-
fwlde friste Medlemmerne til at nwgte at modtage Arbejde, thi det er oplyst, at
de understottede Arbejdsleshedsperioder er afbrudt 51,000 Gange ved midlertidigt
Arbejde. '

] Til Sammenli%ning med et saa typisk Fag som Jern- og Metalarbejdernes,
hvor Arbejdsleshedstilfeeldenes Antal kendes, men hvor Tilfzeldene efter midlertidigt
Arbejde ikke kan adskilles fra Tilfzldene efter lmngere Tids Arbejde, kan man
sammenleegge de nwvnte 51,000 og 28,000 Tilfzelde hos Arbejdsmendene og dividere
med de arbejdsloses Antal. Herved faar man 7 Arbejdsloshedstilfmlde paa hver
arbejdsles Arbejdsmand, medens der paa hver arbejdslos Smed eller Maskinarbejder
kun falder 2 Tilfzlde. Tallene 7 og 2 bekrafter det ovenfor hwmvdede om
Forskellighederne i Kassernes Forhold, hvormed naturligvis folger, at Karens-
tiden virker forskelligh paa forskellige Fag. ,

Gentofte, Lyngby og Gladsaxes lokale Arbejdsloshedskasse, som ganske vesentlig
omfatter Arbejdsmend, meddeler, at i 1911—12 var der 362 understottede arbejds-
lase, som blev ramt af 628 Arbejdsleshedstilfeelde (foruden dem efter midlertidigt
Arbejde), og at der i denne Kasse var »spildtc 838 Karensdage. Iovrigt giver Kassen
den 1kke uinteressante Oplysning, at Understottelsesperioderne i 962 Tilflde har
veeret atbrudt af midlertidigt Arbejde, og at dette Arbejde i 344 Tilfselde kun strakte
sig over 1 Dag, i 248 Tilfwelde over 2 Dage, i 86 Tilfslde over 3 Dage og i Resten af
Tilfzelde over flere Dage. ‘



