A 2173 o . v F t L om Arbe]delFabrlkker R | 2174,

uregelmaesmgt virkende Forhold Arbe]dm ne skulle i saa Fald have mmdst Halvdelen MN v o
, Aarets Sendage i, R R TI RE

b, Naar de paagseldende Vlrksomheder 1f¢1ge deres Beskaffenhed ellel af“”'
Hensyn til Befolkmngens Forsynmw med daglige lesforn;adenheder kreve uafbrudt o

Drlft Arbe]derne skulle i dette: ‘Tilfselde * have -fri- hvera,nden Sendag eller, for saa
: v1dt der arbejdés med 3-Holds Drift; hver 3dis- Sﬂndag : .

c. Naar der imellem Arbe;ds«rlvere og- Arbejdere i‘den- paagaeldende Vlrk- 5‘ -

E vsom‘hed er- afsluttet bmdende Overenskomst angaaende Fastsaettelsen af den samlede" .’
,Arbe]dsfrlhed ' EICER : . o SRR e

“Saadanne af Indenmgsmmlstelen tllladte Undtagelser kundggres i L oVt dende )

ST Swtning og Trykning af Dagblade er forbudt paa Folkekirkens Helhgda,ge fra
e Kl 9 Morgen til Kl 12 Aften '

o - §26 Sl et :
kan af - Tllsynet meddeles Tllladelse il ‘paa Folkeklrkens Helhgdage‘

at fmeta,ge uopsaettehge Arbe]der, ‘saasom nyadvendge’ Renselser og" Istandsettelser

- af Maskmer 0g Arbestredskaber I ;zjvugt kunne' Afvxgelser fra ‘de i 8§ 21, 24,
og 95 fastsatte Bestemmelser . 1kke finde Sted, - medmmdre Na,turomstaendlgheder,!
'Ulykkeshaendelser eller andre hgnende uforudsete Begwenheder have - forstyrret
A “den regelmeessuge Drift eller udsaette den for Forstyrrelser, 1 hvilket Tllfaelde Direk-
; ‘tfzsren “for Arbe]ds-" 0g Fa,bmktﬂsynet paa derom 1ndg1vet "skriftligt Andragenden
~ for en i Tllladelsen ng ermere begrsenset Tid kan tilstede saadan Af\ngelse “indtil den
regelmsess1ge Drift atter er tilvejebragt eller sikvet. Tllsynet har-til Indenmgsmmlsteren

.t gore Indberetning om - enhver saadan Tilladelse. Det skal dog, “naar ‘et . Ar-

_ bejdes- Udfgrelse efter sin Natur ikke kan opswmttes, eller naar en indtraadt For-
~styrrelse “eller Ska,de kreever uopholdelig Udbedring, véere tllstraekkehgt at skrlfthg, o

o Meddelelss om “den " derved ngdvendiggjorte Afv1gelse ‘fra’ de foranforte: Forskrifter

'sa,mtldlg med Arbe]dets Paabegyndelse afgwes t1l D1rektoratet for Arbe]ds-

o og» Fabrik- =
' txlsynet (§ 30) oL

/ Der skal ved ethvelt Arbe]dssted for hv1lket Reglerne i Kapltel IV ere, gael»u

' *f‘dende, fpres “Register: over de-i samme. arbejdende Pérsoner under.18. Aal, indehol-

dende Oplysning om de-. paageldendes Nava, - Opholdssted . og  Alder! efter- vedlagte o

: 'J'Fﬂdselsattester, samt :de- yderlwere Oplysninger, som maatte: ﬁndes t]enhge af Inden-; s
e ;rlgsmlmsteren der. fastsetter - Registrénes nesermere: ‘Indretning. - : oo

o " Forinden’ ‘nogen - Arbejdsgiver -antager en’Person’ under 18 Aar t11 Albe]de,
~ vfsom omhandles i §1,4fr. :§ 4, eller til Arbejde, for- hvilket dei i- Medfgr af Bestem--

~ melsen i § 2 er fastsat Indskreenknmger, skal: han: forv1sse sig {om .sammes . Alder, -
T dette ﬁ]emed skal vedkommendes - Alder oplyses ‘ved en- Fﬂdselsattest Arbe]ds-ff :

N ?glvelen skal ‘derhos ved en’ efter hans Begsenng af en- a,utorlseret ;Laege toretagen Un- o



