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F t L om Arbe]de i Fabrilker.

Arbe]dsrum, i hv1lke der findes eller kan udvikle sig eksplosive eller let antaendehge"ﬁ
‘Luftarter, Dampe eller Stgv, skal den kunstige Belysning ske paa betryggende Maade.

Hvor Arbejdet foregaar i lukket Rum; og det skgnnes gorligt uden uforholds- Con

. ISSig Udglft kan. Tilsynet paabyde . Opvarmning af Arbejdslokalerne. - Tilsynets -
Afgorelse 1 saa Henseende kan paaankes t11 Indenrlgsmlmsteren “ o

§9

Paa eller ved Arbe]dsstedet skal der vere Adgang for Albe]derne til at nydek~
deves Maaltider under Tag og, hvor Forholdene. tillade’ det, i opvarmet Rum i den“* ‘

‘kolde Aarstid. ~Under alle Forhold skal der vere Adgang for . Arbejderne t11 at .

........

, ;faa varmet deres M1ddagsmad hivor denne ‘maa 1ndtages paa Arbeststedet UnderA
Forhold, Hvor Sundhedshensyn krweve, at visse Arbejdsrum ikke ber benyttes tll Ind-
tagelse af Maalhder, kan det ved de i § 10 ommeldte Regulativer eller — hyis Regu-‘

~Tativ ikke er’ udfaerd1get — ved Tllsynets Bestemmelse kreeves, at andet hertil pas-

sende Rum anv1ses, om fornﬂdent ved Indretmng af en saerhg Splsestue

0.

» Indenrlgsmlmsteren kan etter Arbe]dsmade‘os Indstllhng udstede Regulatwer,
-‘gseldende saa,vel for Arbegdsglvere som for Arbejdere og mdeholdende Bestemmelser :
om,, vilke Fmdmnﬂer der indenfor de i naerverende Lov, angwne Graensel ska,l

;‘stllles til de enkelte Arter af Virksomheder under Hensyntagen til - de beskzeftlgede, L
. Arbejderes Antal, dels  angaaende Arbejdslokalernes Sterrelse, Indretmng, Belysnmg, ‘

Opvarmnmg, Ventllatlon 0g- om Adgangene t11 alle Lokaler, dels om Orden  og Ren-

' Ahghed saavel i de egenthge Arbejdsrum som paa Trappega,nge i Kormdorel ) Gra,rderober, o

| V‘Splse- Hyvile-, Vaske— og Nodterftsrum. - :
For saa vidt Regulatwets Bestemmelse1 vedwre Bygnlngsfomnstaltmnger bllve1 o

 det i Regulatwet at bestemme, om og i saa Fald i hvilket Omfang saadanne Foran- . -

1sf,a,l’smnger kunne bringes til Anvendelse for bestaaende Virksomheders Vedkommende,.
-dog saaledes, at der ikke skal kunne kreves saadanne Andringer, som medfgre om-

~fattende Bygningsforanstaltninger, forinden et Tidsrum af 10 Aar er forlgbet -efter. 5

- 'Regulativets Ikrafttreeden, medmindre den paagéeldende V irksomhedslAnlaegvi"Henseendg, ,
il ‘Bygningsforheld undergaar :vesentlig Omdannelse. Dette . gwelder -uden Hensyn til,
-om Virksomheden skifter Bruger. Det skal derhos veere overladt Direktgren for: Tllsynet,

 med Indenrigsministerens Samtykke at lempe de i Regulativet givhe almindelige For-

~ skrifter saaledes, at-der i-det enkelte Tilfeelde kun- klaeves, hvad der: efter hans Sken
lader mg gore efter de foreliggende -Forhold. = R voan

" Regulativernes Besternmelser kunne . ggres anvendehge paa st@rre Andenhaands-i ‘ ,

og Udlejnmgsvselkstedel (§4): For de mindre Virksomheder af denne Art kan seer-’
_* ligt Regulativ udfeerdiges. Det bliver i:de-paageldende Regulativer at’ fastseette, hvor- o

:ledes Graensen skal drages mellem storre. og .mindre Virksomheder.

o Spergsmaalet: om dei i et Regulativ givne Forskrifters: Lovmedholdehghed ka,n ,
-at'den Arbejdsgiver, hvem: Paabud- i. Medfxzsr af Regulahvet er. glvet mdbrlnges for de '
«%almlndehge Domstole: . -

<Ved Uda,rbe]delsen af - Regulatwer for de forskelhge V1rksomheder v11 der L

'vaere at* indhente. .Erkleringer fra de- paagaeldende Arbejdsglvere e]ler Arbe]dere,' '
seventuelt dlsses Orga,msa’moner . : . Sl
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