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sig Fritagelse for visse bestemte Arbejder, vil det dog i intet 
Tilfælde være pligtigt at udføre saadanne). 

14. Skolepligtigt Tyende maa paa Skoledagene ikke af 
Husbonden anvendes til Arbejde i de sidste tre Timer forud 
for Skoletiden og ikke før Kl. 6 Morgen. Overtrædelse af 
denne Bestemmelse straffes under en offentlig Politisag med 
Bøde fra 5 til 100 Kr. 

15. Husbonden maa ikke uden gyldig Grund paalægge 
Tyendet Natarbejde. Har Tyendet udført saadaiit, har det Krav 
paa tilstrækkelig Hvile den følgende Dag. 

16. Husbonden skal give Tyendet jFrihed, saaledes at det 
faar rimelig Adgang til - at sørge for egne Anliggender, be- 
søge Aftenskole og deslige. Bestemmelser om Søndagsfrihed 
og ugentlige Friaftener kunne optages i Tyendekontrakten. 홢 
For saa vidt andet ikke er aftalt, har Tyende, som er fæstet, 
for et halvt Aar, eller som har tjent i et saadant Tidsrum, 
Krav paa Ferie i tre sammenhængende Søgnedage og Tyende,, 
som er fæstet paa et helt Aar, eller som har tjent i et saadant 
Tidsrum, i en Uge i Tjenestetidens Løb. Er Tidspunktet' for 
Ferierne ikke fastsat i Kontrakten, afgør Husbonden i Tilfælde 
af Uenighed, hvornaar Ferie skal gives. 

17. Al den Skade, som Tyendet paafører Husbonden af 
Forsæt, Uagtsomhed*) eller Mangel paa nogen særlig Art. 
Dygtighed, der udkræves til bestemte Forretninger, hvortil 
det har ladet sig antage, skal det erstatte, og Erstatningen 
kan af Husbonden indeholdes i Lønnen. 

18. At et Tyende ikke kan være forpligtet til at arbejde 
for andre end for den, til hvem det er fæstet, er en Selv- 
følge. Herfra gøres dog den Undtagelse, at hvis Husbonden 
dør eller hans Bo kommer under Konkursbehandling, fort- 
sættes Tjenesteforholdet med Enken, Arvingerne eller Boet i 
Husstanden eller Bedriften, saaledes som det oprindelig var 
indgaaet; paa samme Maacle fortsættes paa en Landejendom,, 
dersom en Udlægshaver eller Brugspanthaver tiltræder Ejëil- 
dommens Besiddelse, Tjenesteforholdet i Bedriften med Ud- 
lægshaveren eller Brugspanthaveren. Dog er enhver af Parterne 
berettiget til at opsige Forholdet til Opbør med 2 Maaneders. 
Varsel til en af de almindelige Skiftetider eller med 3 Maaneders. 
Varsel til den 1. i en Maaned. (Om Tyendets Fortrinsret for 
Lønnen samt om dets Ret til i nogle af de heromhandlede Til- 
fælde at fordre Sikkerhedsstillelse for Lønnen m. v. se under 19). 

19. Om Sikkerheden fog, Tyendets Løn. I Konkursboer samt 
i Dødsboer, hvori Arv og Gæld er fragaaet, skal Tyendets 
Krav paa Løn og Kostpenge for det sidste Aar, ligesom hid- 

*) ' I Udkastet stod 홢grov" Uagtsomhed. 


