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melse om, at de nuværende Generaldirektører, Departements- 
chefer, Dommere o. s. v. skulle afgive deres Bierhverv 
senest 31. December 1917, skal udgaa. 8) Et Mindretal 
(C. C. Andersen, Brandes, Johnsen, Juel, Knuth og Poul 
Rasmusen, subsidiært tillige Sylow) foreslaar indsat, at en 
Minister ikke kan bave Ansættelse i Ledelsen af nogen 
statskontroleret Virksomhed. 9) Endelig har Sylow, som 
anført, stillet Forslag om en helt ny Affattelse af Lovfor- 
slaget; Hovedbestemmelsen i dette Forslag falder nogen- 
lunde sammen med Hovedbestemmelsen (o: den første Be- 
stemmelse) i Lovforslaget; kun er den noget mere omfat- 
tende (»Ingen i Statens Tjeneste staaende Person maa uden- 
for sin Tjeneste paatage sig eller udføre nogen Virksomhed, 
der« o. s. v.), hvortil føjes, at Tilsynet med, at statsansatte 
Personers Forhold ogsaa udenfor deres Tjeneste ikke komme 
i Strid med ovenanførte Bestemmelse, paahviler deres nær- 
meste foresatte. I øvrigt bestemmes; at der i Almindelig- 
hed ikke paahviler statsansatte Personel-, nogen Anmeldel- 
sespligt overfor deres foresatte om, hvorledes og med hvilken 
Virksomhed de udfylde deres Fritid, hvad enten denne Virk- 
somhed er lønnet eller ulønnet, dog at den foresatte til en- 
hver Tid er berettiget til at afkræve en Person, 홢 der staar 
under hans Tilsyn, Oplysning om, hvilken Virksomhed han 
udfører udenfor sin Tjenestetid. En Undtagelse herfra gøres 
dog med Hensyn til Generaldirektører og Departements- 
chefer, Direktører og Kontorchefer i Centraladministrationen, 
Politidirektøren og Chefen for Statspolitiet samt fast ansatte 
Dommere, der ikke tillige have administrative Forretninger. 
Om Ministre hedder -det, at ingen saadan maa udenfor sit 
Embede udøve nogen statskontroleret Virksomhed. 홢 Der- 
næst bestemmes, at hvis den foresatte skønner, at den Virk- 
somhed, en statsansat Person udøver eller agter at .udøve 
udenfor sin Tjeneste, kommer i Strid med ovennævnte Ho- 
vedbestemmelse, underretter han herom vedkommende, 'der, 
saafremt han er utilfreds med Skønnet, kan indanke det for 
det Ministerium, hvorigennem hans Ansættelse har fundet 
Sted. Opretholder Ministeriet den trufne Afgørelse, kan 
denne indbringes for en »Disciplinærret«, hvis Kendelse er 
inappellabel (se ovenfor). For Dommeres Vedkommende ind- 
bringes Ministeriets Skøn, saafremt Dommeren ønsker det, 


