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ningerne for Professorerne i intet Tilfælde kunne overstige 
6,800 Kr. b) For andre Embeds- og Bestillingsmænd, hvis 
aarlige Lønning er over 2,400 Kr., en Forhøjelse af 25 pCt, 
beregnet for deres Vedkommende, hvis Lønning er stigende, 
af B egynd elseslø nningen, for de øvriges Vedkommende af den 
Lønning, som de for Tiden oppebære. c) For Embeds- og 
Bestillingsmænd, hvis aarlige Lønning er 2,400 Kr. ellér der- 
under, en paa samme Maade beregnet Lønningsforhøjelse af 
20 pCt. for dem, som have under 10 Aars Tjenestetid, af 35 
pCt. for dem, hvis Tjenestetid er 10 Aar eller derover. 홢 I 
Folketingets Betænkning udtales, at Udvalget er enigt i den 
Opfattelse, at det vil være hensigtsmæssigt, forinden der frem- 
sættes Lovforslag om en endelig Lønreform vedrørende de 
omhandlede Læreanstalter, at foretage en nærmere Undersø- 
gelse af de forskellige Forhold ved Universitetet, og at en ny 
Lønningslov bør fremkomme samtidig med en organisatorisk 
Lov; Udvalget venter ogsaa, at Ministeren, som han ,har be- 
budet, snarest vil foranstalte «en grundig Undersøgelse af de 
nævnte Forhold, hvorved der antagelig kan paavises Bespa- 
relser paa Universitetets fremtidige Budget. Da Resultatet af 

홢 en saadan Undersøgelse imidlertid neppe kan foreligge før i 
- Løbet af et Par Aar, er Udvalget enigt i, at der er Grund til 

at give de paagældende Embeds- og Bestillingsmænd et mid- 
lertidigt Løntillæg. Et Flertal (Carl Hansen, Martin Hansen, 
Kierkegaard, Markvorsen, Mølgaard-Nielsen, Hans Nielsen 
(Viborg A. 1. V.), Nørgaard, Ovesen og Svendsen) kan imid- 
lertid 홢ikke tiltræde Lovforslagets ualmindelig store Forhøjelse 
særlig for de største Lønningers Vedkommende", og Flertallet 

, foreslog derfor at sætte Forhøjelserne som ovenfor angivet 
i Gengivelsen af Lovens Indhold, hvad 홢Udvalgets øvrige Med- 
lemmer betingelse svi s have givet deres Tilslutning". Endelig 
udtales, at da der ikke har været Tid og Lejlighed til en 
særlig grundig Undersøgelse af de paagældendes Arbejds- og 
Lønningsforhold, ere de foreslaaede LØiiniiigstill,-,eg muligvis 
for enkeltes Vedkommende for lave og for andres for høje; 
de her foreslaaede midlertidige Lønninger skulle derfor ikke 
være forbindende ved en senere samlet Lønreform for Embeds- 
og Bestillingsmænd ved de paagældende Læreanstalter". Et 
enkelt Medlem, H. L. Møller, 홢vilde have foretrukket, at Lov- 
forslaget var. blevet gennemført væsentlig i den af Ministeren 
foreslaaede Skikkelse, men kan dog efter Omstændighederne 
anbefale, at man nøjes med de Forbedringer, som Udvalgs- 
홢 flertallet har erklæret sig villigt til at gaa med til". 홢 I Re- 

geringens Lovforslag var 127,084 Kr. 1 Øre sat som det 
Maksimum, Lovens Gennemførels'e ikke maatte overstige. (Af 
det nævnte Beløb skulde dog ca. 4,000 Kr. bæres af Kommu- 

홢 nitetét -og Sorø Akademi). : Ved den Affattelse, som Loven fik, 


