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4 Døgn efter de paagældende Arbejderes Ankomst, skal nu 
ikke blot, som tidligere, indeholde Oplysning om Arbejdernes 
Antal, Køn, Nationalitet og Hjemland, men tillige, saa vidt 
muligt, deres Navne, hvilke derefter skulle konstateres af 
Politiet med Optagelse af nøjagtigt Signalement. Paa den 
anden Side er den tidligere Lovs Krav saavel om »nærmere 
Beskrivelse« af den Arbejderne anviste Fællesbolig som om 
>>Angivelse af Rumforhold og de enkelte Soverums Belæg- 
ning« tin frafaldne. Efter de foreliggende Erfaringer maa 
det nemlig anses overflødigt at optage disse Meddelelser i 
den foreløbige Anmeldelse, idet Tilsynsmyndighederne ved 
Selvsyn komme til Kundskab om Boligforholdene paa det 
enkelte Arbejdssted. 

Oprettelse af Kontrakt. Fristen, inden hvilken skriftlig 
Kontrakt skal være oprettet, er forkortet fra 14 Dage til 8 Dage 
efter Arbejdernes Ankomst. Paa den anden Side er Be- 
stemmelsen om, at det, »saafremt samtlige Arbejdere maatte 
være ude af Stand til ved Læsning at gøre sig bekendt 
med Kontraktens Indhold«, skal paahvile Arbejdsgiveren »i 
fornødent Fald paa egen Bekostning at drage Omsorg for 
den nødvendige sprogkyndige Bistand«, udeladt, da det oftest 
vil være næsten umuligt for Arbejdsgiveren at skaffe sig paa- 
lidelig Kundskab om Arbejdernes Evne til at læse Kontrakten, 
og det ogsaa maa være tilstrækkeligt, naar der, som paabudt, 
gives »Arbejderne Lejlighed til personlig eller ved dertil ud- 
valgte Tillidsmænd nøje at gennemgaa Kontraktens enkelte 
Bestemmelser«; at dette sidste virkelig sker, er nu forlangt 
attesteret af Arbejdsgiveren ved Paategning paa Kontrakten, 
jfr. i øvrigt Bemærkningen i det næste Afsnit.. Endelig, er 
det forlangt, at, ogsaa naar Arbejdsgiveren har antaget en 
Entreprenør for Arbejdet, skal han sørge for, at der ind- 
føres i den enkelte Arbejders Afregningsbog, hvad Arbejderen 
har fortjent i Arbeidsløn. 

Afregningsbog. Bestemmelserne om Afregningsbøgerne 
ere 홢 bortset fra den nys nævnte Bestemmelse om Ind- 
førelsen i Bøgerne af den fortjente Løn 홢 uforandrede.. De 
af Indenrigsministeriet autoriserede Arbejdsbøger indeholde' 
en fuldstændig Genpart af Arbejdskontrakten, og denne vil 
saaledes altid være i hver enkelt Arbejders Besiddelse. 

Sygdom. Bestemmelsen herom (§ 8 baade i den gamle 


