
188 Vedtagne Love (Indenrigsm.) 1911/1912 

1. Brødfabrikker ere inddragne under Loven. 
2. Det i Loven af 1906 opstillede Krav, at Virksomheden 

skal være dreven »som Erhverv«, er udeladt, saa at 
Andelsbagerier, der kun sælge til egne Medlemmer, end- 
videre Hospitalsbagerier og andre kunne blive medtagne. 

3. Medens Loven i sin Helhed, ligesom Loven af 1906,. 
ikke skal komme til Anvendelse paa Virksomheder, der 
ikke drives ved anden Medhjælp end Arbejdsgiverens. 
Hustru og Børn under 18 Aar, er der nu indsat en 
Bestemmelse deri, hvorefter Regulativet ogsaa skal komme 
til Anvendelse paa saadanne Virksomheder. 

4. De i § 3 i Loven af 1906 indeholdte Bestemmelser om 
Børns Arbejde ere afløste af et-almindeligt Paabud om, 
at Børn, der endnu ikke' ere lovligt udskrevne af Sko- 
len, ikke maa anvendes til Arbejde i de her omhandlede 
Virksomheder. 

5. For unge mandlige Arbejdere (fra Udskrivningen af 
Skolen til 16 Aars Alderen) og for unge kvindelige 
Arbejdere (fra Udskrivning af Skolen indtil 18 Aars 
Alderen) fastholdes Forbudet mod en længere Arbejds- 
tid end 10 Timer, men Tidsgrænserne for denne Ar- 
bejdstid ere blevne de samme for begge Køn, nemlig 
ikke før Kl. 4 Morgen og ikke efter Kl. 8 Aften. (Efter 
Loven af 1906 maatte mandlige Arbejdere ikkè'arbejde 
efter Kl. 6 Aften og kvindelige ikke før Kl. 6 Morgen). 
Bestemmelsen om, at de foreskrevne Tidsgrænser dog 
ikke skulle gælde unge mandlige Arbejdere, naar de eré 
over 15 Aar og have været beskæftiget iFaget iv mindst 
l Aar, er bibeholdt. 

6. Ved Reglerne om Arbejdstiden for unge mandlige Ar- 
bejdere mellem 16 og 18 Aar gaas der over til.risotto- 
Arbejdstid«. Hovedregelen skal være; at de paagældende 
ikke maa anvendes til Arbejde i mere end 10 Timer 
i Løbet af et Døgn, hvilken Arbejdstid etter højst 41/2 
samlede Arbejdstimer skal være afbrudt af mindst 1/2 
Times Hviletid. Med Hensyn til de unge Mænds An- 
vendelse til Natarbejde (o: Arbejde mellem Kl..8 Eftm. 

. og Kl, 4 Morgen) gaa Bestemmelserne i øvrigt ud paa 
følgende: a) Arbejdsgiveren skal, senest Dagen før 
han begynder at anvende en ung Arbejder' til Natar- 


