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Arbe]dsraadet trsedel i Vuksomhed i de i naervaerende Lov udtrykkehg omtalte
Tilfelde. ‘

Direktgren f01 Arbestu og Fabrlktllsynet kan aeske Arbe;]dsraadets Erklaenng
om Spmgsmaal ‘der vedrore hans Embedsgernmg )

- Arbejdsraadet kan' efter ~eget Initiativ optage til Droftelse Sager, der falde
indenfor neerverende Lovs Omraade, og udtale sig om dem saavel overfor Regeringen som
overfor- Arbe]ds- og Fabriktilsynet. Raadet er navalig berettiget til overfor Indenrigsmini-
steren at fremswmtte Onsker og Horslag vedrerende Lovgwnmgen om Arbe]delbeskyttelse

‘ Arbejdsraadet har aarlig til Indenrigsministeren at afgive en Beretning om sin
V1rksomhed samt angaaende alle’ de Industrien vedrsrende Anliggendet, der have til-
draget  sig Raadets Opmeerksomhed i det forlgbne Aar. En tilsvarende Beretning
afgives af Direktgren for Arbejds- og Fabriktilsynet. Beretningerne: trykkes og -til-
stilles ngsdagen, hgesom de  skulle [mdes t11 Salg i Boghandelen f01 en af Inden—
rlgsmlnlsteren fa,stsat Betahng

 Kapitel VIL
Stratfebe st’éﬁiﬁéléei‘ moy

§ 41.

Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortraeder, der imod denne fLiovs Bestem-
melser anvender nogen: Arbejder; til Arbejde, er for hver. saaledes ulovhg gysselsat
Person ifalden'en‘Béfde,af fra, 10 Kr. indtil 200 Kr. Samme Bgde fastsettes for Und-
ladelse af behgrig Anmeldelse i Henhold til §§ 3—4 og for enhver. anden Overtredelse af
TLovens Bestemmelser, der ikke efter Lovglvnmgens almmdehge Regler medfgrer hgjere
Straf, dog at der for Overtreedelse af Reglelne 1 Kapltel 11T kan ikendes Bader fra
4 Kr. til 400 Kr. o

Den Arbejder, der ved sit E‘01h01d overfor de i Medfﬂr af. naervserende Lov
trufne Sundheds- eller Sikkerhedsforanstaltninger hindrer disse i at virke efter deres
Bestemmelse, er, for saa vidt hans Forhold ikke efter Lovgivningens almindelige Regler
medfgrer hgjere Straf, ifalden en Bede fra 5 Kr. il 100 Kr. ,

‘ Med Bgde straffes ogsaa den, som ikke efterkommer Paabud eller som over-
treeder Forbud i Loven- eller i Regulativ (§ 10), der angaa Orden: og Renlighed i
Lokalerne og Befordring af de besksttigede Personers gode Sundhedstilstand. Ger
en Arbejdsgiver sig i den Henseende skyldig,. bliver Bgden fra 5 Kr. til 50 Kr.; er -
den skyldige Arbejder, bliver Bgden fra 2 Kr. til 10 Kr. For Overtraedelse af
Bestemmelser, der ikke indeholdes i denne Liovs Kapitel III og IV, kan en Advarsel
idgmmes i Stedet for Bede, hvis den paagmldende ikke tidligere har veeret tilialt
for Overtredelse af nerveerende Lovs Bestemmelser, - Kun den, der har gjort sig
skyldig i Overtreedelsen, hewfter for ethvert af Overtrasdelsen flydende Ansvar.

§ 44, -
Dersom noget Barn er blevet anvendt til Arbejéle 1m0d Besteimmelserne i
denne Lov eller en i Medfgr af sammes § 2 udfeerdiget Vedtegt, ere den paa-



