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,k"uregelmsesmgt v1rkende Forhold ArbeJdeme skulle i sa8 Fald have mlndst Halvdelen a,fv |
o Aarets Sendage fri. .~ g ST ’ B
' b. Naar de pa,agseldende Vnksomheder 1f¢lge deres Beskaffenhed e]ler -af
Hensyn til ‘Befolkningens Forsyning med 'daglige lesfornﬂdenheder krasve: uafbrudt L
, Drift. . Arbejderne skulle 1 dette Tilfeelde have :fri hvemnden Sﬂndag eller, for saa
o ‘v1dt der arbe]des med. 3-Holds Drift, hver 3die Sendag. -

el Naar! der -imellem’ Arbe]dsgwere og- Arbejdere " i den paagaeldende Vlrk-
‘somhed - er afsluttet blndende Overenskomst angaaende Fastssettelsen af den samlede :

- ‘;Arbe]dsfrlhed

Sa,adanne al Indenrlgsmlmstelen tllladte Undtagelser kundgmes 1 Lov‘mdende
o . Swtning og’ Tryknmg af Dagblade er: f(ubudt paa Folkeklrkens Helhgdage fra-
: :Kl 9 Morgen til - Kl 12 Aften Tty , . o

; Der kan af Tﬂsynet meddeles Tllladelse tll paa Folkeklrkens Helhgdage :
jat foretage uopsaettehge Arbe]der, saasom nfzidvendlge Renselser 08 Istandsaettelsel ‘
af Maskiner og. Arbe]dsredskaber I gvrigt kunne Afvxgelser fra de i §§ 21, 24,
og 25 ‘fastsatte Bestemmelser ikke finde Sted, medmindre Natmoms‘naendlgheder,,
’Ulykkeshaendelsel eller andre hgnende uforudsete Beglvenheder ‘have  forstyrret
den regelmaesmge Drift eller “udseotte den for Forstyrrelser, i hvilket Tilfeelde Direk-
t;zsren for - Arbejds- og Fabrlktllsynet paa - derom mdglve't skriftligt . ‘Andragende

for en i Tilladelsen n%lmere begwenset Tid kan tilstede ‘saadan Af\ngelse indtil den

‘ regelmaesmge Drift atter or tﬂve]ebragt eller sikret. Tllsynet har til Indenmgsmmlsteren
at gere Indbeletnmg om enhver saadan Tilladelse.  Det skal dog, naar et - Ar-
“bejdes Udfgrelse efter sin - Natur 1kke kan opsmttes, . eller naar en 1ndtraadt For-
1~s13yurelse eller Skade kI‘iBVGl uopholdehg Udbedrmg, veere tﬂstwekkehgt at skmfthg ;
~ Meddelelse -om - den: derved ngdvendiggjorte Afvigelse fra: de foranforte Fmskrlfter
{sam‘mdlg med’ Arbe;dets Paabegyndelse afgwes ‘511 Dlrektoratet for Arbe]ds— og Fabrlkr,

o vtllsynet (§ 30)

‘ Kapltel V :
Forskelllge Bestemmelser

g - : ; § o . v ,
e Der skal ved ethvert Arbe]dssted for hvﬂket Reglerne i K.apltel IV ere gsel—
dende, f;zfres Regls’cel over de 1 samme . a,rbe]dende Personer under 18 Aar, 1ndeh01—
‘dende - 0plysn1ng om -de paagseldendes Navn, Opholdssted og ‘Alder  efter vedlagte‘ '
‘Fodselsattester, samt de ydelhgere Oplysmnger, som maatte findes t]enhge af Inden«"‘
rigsministeren,- der fastssetter Registrenes naermere Indretning.

~* Forinden hogen Arbe]dsglver antager ' en Person under - 18 Aar il Arbe]de

'som omhandles i§ 1, jfr. § 4, eller til Arbe;;de for hvﬂke‘t der .i-Medfgr af Bestem-

‘melsen i § 2 er fastsat Indskmenknmger, skal - ha,n forvisse sig . om sammes Alder‘
R dette @iemed - skal” Vedkommendes Alder- oplyses ved -en. Fadselsattest. = Arbejds-
- ~,g1ve1en skal’ derhoq ved en efter hans Begsermg af en autorlseret Laege foretagen Un-



