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uregelmæssigt virkende Forhold. Arbejderne skulle i saa Fald have mindst Halvdelen af 
Aärets Søndage fri ' ' ^  , 

b. Naar de paagældende Virksomheder ifølge deres Beskaffenhed eller af 
Hensyn til Befolkningens Forsyning med daglige Livsfornødenhéder kræve uafbrudt 
Drift. Arbejderne skulle i dette Tilfælde have fri hveranden Søndag eller, for saa 
vidt der arbejdes med 3-Holds Drift, hver Bdie' Søndag. 

c.' Naar der imellem Arbejdsgivere og Arbejdere i den paagældende Virk- 
somhed er afsluttet bindende Overenskomst angaaende F astsættelsen af den samlede 

. Arbejdsfrihed. 홢홢 ' : =; 홢 홢 
* Saadanne af Indenrigsministeren tilladte Undtagelser kundgøres i Lovtidende. 

Sætning og Trykning af Dagblade er forbudt paa Folkekirkens Helligdage fra 
Kl. 9 Morgen til Kl. 12 Aften. 

I 홢 ... 홢 ' 

Der kan af Tilsynet meddeles Tilladelse til paa Volkek,irkens Helligdage 
at foretage uopsættelige Arbejder saasom nødvendige Renselser og Istandsættelser 
af Maskiner og Arbejdsredskaber. I øvrigt kunne Afvigelser fra de i §§ 21, 24, 
og 25 fastsatte Bestemmelser ikke finde Sted, medmindre Naturomstændigheder, 
Ulykkeshændelser eller andre lignende uforudsete Begivenheder have forstyrret 
den regelmæssige Drift eller udsætte den for Forstyrrelser, i hvilket Tilfælde Direk- 
tøren for Arbejds- og Fabriktilsynet paa derom indgivet skriftligt Andragende 
for en i Tilladelsen nærmere begrænset Tid kan tilstede saa dan Afvigelse, indtil den 
regelmæssige Drift atter er tilvej ebra-gt eller sikret. Tilsynet har til Indenrigsministeren 
at gøre Indberetning om enhvér saadan Tilladelse. Det skal , ,dog, naar et Ar- 
bejdes Udførelse efter sin Natur ikke kan opsættes, eller naar en indtraadt For- 
styrrelse eller Skade kræver uopholdelig Udbedring, være tilstrækkeligt, at skriftlig 
Meddelelse om den:, derved nødvendiggj orte, Afvigelse fra de foranførte Førskrifter 

< . 홢samtidig med Arbejdets Paabégyndelse afgives til Direktoratet for Arbejds- og Fabrik- 

n e t  ..(§,'30)'/ 

.. 홢Kapitel V. 

F o r s k e l l i g e  B e s t e m m e l s e r .  

9 27. 홢" 
Der skal ved ethvert Arbejdssted, for hvilket Reglerne i Kapitel IV ere gæl- 

dende, føres Register over de i samme arbejdende Personer under 18 Aar, indehol- 
dende Oplysning om de paagældendes Navn, Opholdssted og Alder efter vedlagte 
Fødselsattester, samt de yderligere Oplysninger, som maatte- findes tjenlige af Inden- 
rigsministeren, der fastsætter Registrenes nærmere I n d r e t n i n g . .  

Forinden nogen Arbejdsgiver antager en Person under 18 Aar til Arbejde, 
som omhandles i § 1, jfr. § 4, eller til Arbejde, for hvilket der i Medfør af Bestem- 

I melsen i § 2 er fastsat Indskrænkninger; skal han forvisse sig om sammes Alder. 
I  dette Øjemed skal vedkommendes Alder oplyses ved en Fødselsattest. Arbejds- 
giveren skall derhos ved en efter hans Begæring af en autor i . seret Læge for etagen Un - . 


