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. at Arbe]dsgwelen 1kke traeder i dlrekte Kontlaktsforhold tll de paagaeldende Arbe]— ‘
~ dere, paahviler det dog Arbejdsgiveren under Ansvar efter. Lovens § .16 -at .drage
Omsorg for, at behgrig Kontrakt i- Overensstemmelse med Reglerne i§ 4 oprettes
mellem vedkommende Entreprenﬂr 0g de enkelte’ ‘Arbejdere. ~ Arbejdsgiveren hefter
i saa Fald som Kautionist og- Selvskyldner for Erlwggelsen af de Arbejderne tilkom- -
mende Ydelser og er. derhos pligtig til hver: ‘Lgnningsdag ved .egen Foranstaltning at
" indfgre: 1 den_enkelte Arbejders Afregmngsbog, hvad den. paagwldende: Arbejder har
fortjent i Arbejdslon, samt berettiget til -at udbetale den hver enkelt Arbejder til-
- kommende Betaling direkte. til denne mod: sammes. Kvittering. - For Tab, der ‘maatte
- paadrages Arbejdsgiveren som Fa]ge af den ommeldte Haeftelse, kan denne s;zsge Daeknmg
3 hos Entreprenﬁren ‘ : . : T , :
, : § 6. o :

Enhver Kontrakt udfserdlges i mlndst to llgelydende Eksemplarer med OI']gI-

" nale Underskrlfter hvorat det ene Rksemplar bevares af - Arbe;dsglveren, medens-.

* det andet overgives Arbe]derne Saafremt der er antaget en Entreprener for Arbejdet -
o (jfr. § 5, 2det Stykke), skal Kontrakten udfeerdiges i tre Orxgmaler, der bévares: hen— V
holdsv1s af Arbestglveren, Arbe]derne og Entreprenﬂren . '

. ; § AR ; ’
Inden 14 Dage efter Arbejdernes Ankomst til Bestemmelsess’cedet paahvﬂer det

vedkommende Arbe]dsglver at forsyne hver enkelt Arbejder med. en Afregnmgsbog, a

hvori der hver Lgnningsdag ved Arbe]dsglverens Foranstaltning 1ndf¢zﬁres, hvad den
,paagseldende Arbejder har fortjent i Arbejdslen, samt hvor meget .der er ham ud-, s

‘betalt. -~ Arbejdsgiveren er ansvarhg for R1gt1gheden af det Afregmngsbogen isaa

‘Henseende tllfarte, selv om Arbe]dslﬁnnen (jfr. § 5, 2det Stykke) udbetales de enkelte
Arbejdere gennem en Mellemmand Enhver Arbejder er berettiget - til selv a,t opbe- f
~ vare sin - Afregningshog og til ved Hjemrejsen at medtage samme. ‘ ,
~Afregningshogens Indretning autoriseres af Indenrlgsmlmsteren dens Tekst skal

~ affattes paa Dansk med vedfgjet Oversmttelse. i de paagaeldende Arbejderes Modersmaal.

Autorlserede Afregmngsbﬂger forhandles foir- en af Indenrlgsmlmsteren fastsat'
Betallng : , ; ST

: _ § 8 , S ‘ 2
: Naal ‘en udenla,ndsk Arbe]der bllver syg, er Arbe]dsglveren phgtlg at drage,

Omsorg for, at der snarest mulig skaffes vedkommende den forngdne Hjaelp, eventuelt

ved Tilkaldelse . af Leege  og Ydelse af Medlcm eller Indlaeggelse ‘paa_et Sygehus
Arbejdsgiveren ér derhos i alle Tllfaelde, hvor Sygdommen ikke skyldes utﬂbﬁrhgt‘
-~ Forhold fra Arbejderens Slde, overfor det - offentlige pligtig at bere Udgifterne ved
' Sygebehandhngen, derunder Liegehjzelp, Medicin samt i fornﬂdent Fald Sygehusudglfter,"
- dog ikke ud over et Tidsrum af 6 Maaneder. ,
' Enhver Arbe]dsglver, der. beskseftlger de i § 1 naevnte ArbeJdere, or” pllgtlg at‘
, iorsukre sine udenlandske Arbejdere i den - af Indenrlgsmlmsteren hertil som Syge-
‘kasse anerkendte gensidige Forening: ,,Sygef0r31kr1ng for udenlandske Landarbejdere®.
Der’ tlllsegges nwvnte Sygekasse et Statstilskud af 50 Ore aarlig for hver sygeformkret' N
Arbejder og /e af ‘det samlede mdbetalte Kontmgent dog 1kke ud over 1 Kr for :
hver forsﬂn'et Arbe]der 7 : ~ SR



