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- giverhalvdelen af dé nevnte Bestyrelser helt og direkte maa lisgees i faglige Organi-

+ de holde paa; at kun "én"155’;&ts‘-¢‘Arbe{dSamgv}sM’ngii&h{yide den rette’Garanti for Upar- .
iskhed, og hertil ‘maa~ogsaa: Fellesreprassentationens: ‘Bestyrelse - eftersom” For--
“holdene have udviklet: i islutte gigh o o s e o T DR
s Delegeretmedernes og

wundveerligs Kontrolmiddel overfor den Arbejdsloshedshjedlp, Staten: fra 1907 yder genmem

de: opretiede 4rbéjdsldshed,skaisser5\0g*~‘4hagve’ ‘fra -dette ‘Synspunks, ‘gives  Tankerne ‘deres

“Foreninger fremheeve ste
0 loshedskasserne: mad kit
ave samimie ‘Bestyrelse:

o Atter her ‘maa-jeg

ulpseligt *sammen,: hielst. saaledes at begge . Tnstitutioner:

" sationers — helst ‘de stedlige Haandveerker- og”Industriforeningers — Heender., Men =~
- det store” Flertal kan overhovedet ikke gaa med til ‘en Jkommunal Arbejdsanvisning;

| s oz Foreningernes Hlertal ‘ave imidlertid fulds kowekt,
“set Indenrigsministeriets: Tanker om' en’ offentlig 'Arbeéjdsanvisning fia en helt anden. . -
* Synsvinkel -end.- Nyttevirknin‘f/?rens sioverfor *Arbejdsleshed. *"De "have - set den “som .-

Tilslutning, ~— med. desto selvislgeligere og steerkere Pointering af; at det maa vere | _ e
Staten selv, der tager:Arbejdsanvisningen i sin Haand; ikke Kommunerne. En Rekke
rkt, at' Administrationen af Arbejdsanviswingen og “Arbejds-

: g@véfl\{[y‘z‘fﬁei“ﬁes og Foreningernes :’Sﬁé:ﬁdjgﬁink‘ti Feollesrepre
~'sentationens: Bestyrelses Tilslutning. Pointen i-den hele Sag, som ligger ‘for, er, at

den Arbejdsloshedslovgivning, vi have:faaet 11907, ‘ganske har forandret Statens =

o Stilling il Arbejdsanvisningsspergsmaalet: -Uden Arbej dsleshedslovgivningen kunde:
+ Staten organisere Arbejdsanvisningen »de haut en’basi - som’den udenforstaaende,

, “der spger-at-bistaa andre uden selv at vaere interesseret’
vhil ellerej;. med  Arbej dsl;ashédslo’vgivningenﬁ ~maa-+'Staten::

om-isse modtog Himlpen

1s! ‘ ve: Arbejdsanvisningen.

- iveerksab for: sin egen Skyld:: Selv om'Tilfzldet ikke war; hvad det faktisk ‘er: at de’
~-nuveerende Arbejdsloshedskasser i ikke ringe Omfang benyttes som et af den social- -

v demokratiske . Fagforeningsledelses Magtmidler, maatte Staten nedvendigvis have:

et Kontrolmiddel overfor de arbejdslese, hvem den i stadig stigende Maal yder Hjslp.

Den maa fastslaa bestemtere Regler end de nuvaerende for, hvad der skal forstaas o

. ved understottelsesberettiget Arbejdsloshed (Lovens § 13, 1-—7 og seerlig Punkt 7),

saaledes at det bliver muligt at udelukke enhver fra Understottelse, der vagrer sig: .~
ved at modtage Arbejde, som han ikke er berettiget til at afslaa; og den maa gjennem- -

fore Overholdelsen af disse Regler. Men dette sidste lader sig kun gere gennem en.

Arbejdsanvisning, der for Formaalets Skyld iveerksettes og ledes af Staten selv;. .
det kan slet ikke overlades. et System af mere eller mindre selvstendige eller dog'

spredtvirkende kommunale Kontorer, oven i Kobet maaske mere eller mindre socia- " .
listisk ledede. - P . S el

o ~"Nogen let Opgdve er det ikke, som her vil tilfalde Staten, bl. a. fordi den . :

~— som navnlig en af de adspurgte Organisationer med uafviselig Logik fremhever —

til en vis Grad krever Statens Indblanding paa Lenspergsmaalets Omraade. Det- . “
maa her erindres, at der som Regel her i Landet kun er fastsat en Undergreense for

Arbe{dslqnnen; medens den enkelte Arbejders personlige Lon fastssettes ved For-

handling mellem ham og hans Arbejdsgiver. En ledig Arbejder vil altsaa kunne nwgte -
at modtage et ham gennem’ Arbejdsanvisningen tilbudt Arbejde, fordi han ikke @
finder Lonnen svarende til hans: Uddannelse og Evner, uden at hans Ret dertil paa
Forhaand eller efter et simpelt Skema vil kunne afvises; men konsrolleres maa hans = o
Ret eller Tkke-Ret til saadan Vesgring selvfolgelis — det kan Staten ikke komme .

uden’ om, mnaar Arbejdsleshedslovgivningen skal vedblive at bestaa og gennemfores -
forsvarligt.. Dog vil det formentlig ikke vere nodvendigt at (%aa' til noget saa formi- =~ - -

dabelt .som den paagzldende Organisation mener, nemlig

prettelsen af-en Slags. =

Stats-Voldgift for individuelle Lenstridigheder, der skulde afgere, om Arbejderen:i - - o

hvert enkelt Tiltwlde havde veeret berettiget eller ikke til at negte at gaa i Arbejde

paa. de tilbudte Vilkaar. Rimeligvis vil en lignende Vej veere - fremkommelig, som - X
I tolge de af Indlederen, Bogtrykker Langkjeer, paa Delegeretmoderne givne Op- -

lysninger anvendes i England for fagligt Arbejde; her er en Arbejder berettiget til: -

at negte at modtage Arbejde ¢ sit Fag, naar-den tilbudte Len ligger under Fagets.” -
Gennemsnitslon paa det paagwldende Sted. For Arbejde udenfor Faget — Spe- -
kastning, Breendehugning o. a. lign. midlertidig Sysselseettelse i arbejdslase Tider'— = ="
| kan saadanne Regler, hvis Formaal er at yde Arbejderne — og i gvrigh ogsaa Ar-- "
bejdsgiverne — et rimeligt Viern mod den faglige Lons Nedswttelse fra en enkelt: .

Arbejdsgivers Side,. naturligvis ikke- anvendes.




