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paa at lægge Penge op til den Tid, da de 
maa gaa paa Pension; til saaledes at 
lægge til Side af Indtægten vil de van- 
skeligt være i Stand, i hvert Fald ikke i 
noget videre Omfang, før de ere naaede 
op blandt de ældre Kolonibestyrere, hvem 
de mere indbringende Kolonier betros. 
Man har da anset det .passende, om en 
grønlandsk Overbetjent, der efter 25 ä 30 
Aars Ansættelse 홢 længere kunne de 
færreste gøre Tjeneste deroppe 홢 søger 
Afsked med Pension, under Forudsætning 
af, at han har haft normalt Avancement, 
kan opnaa 2,200 k 2,400 Kr. i Pension, 
medens man dog, ved at Pensionen kan 
gaa noget højere op, opmuntrer til Ud- 
holdenhed i,Tjenesten. 홢 De her fore- 
slaaede Pensionsregler foreslaas i øvrigt 
ogsaa bragt til Anvendelse paa en fra 
Begyndelsen af Finansaaret 1911홢12 ent- 
lediget Kolonibestyrer, jfr. nedenfor om en 
lignende Bestemmelse for Skibsførernes 
Vedkommende; da Lovens Ikrafttræden er 
sat til 1. April 1912, jfr. Forslagets § 8, 
vil Ydelsen af Pension og Tillægspension 
til den paagældende efter de hidtil gæl- 
dende Regler bortfalde og Udbetaling af 
Pension efter de nye Regler begynde med 
nævnte Dag. 

Til §§ 3 og 4. 
De nuværende Lønningsforhold for 

Skibsførere, Styrmænd og Maskinmestre 
fremgaar af nedenstaaende, af Administra- 
tionen for Kolonierne i Grønland ud- 
arbejdede Oversigt: 

1. Skibsførere. 

a. Lønning for de 4 ældste 1,700 Kr. og 
for de 4 yngste 1,500 Kr. 

b. Alderstillæg for 10 Aa,rs Tjeneste 200 
Kr., for 20 Aars Tjeneste 200 Kr. og 
for 30 Aars Tjeneste 200 Kr. 홢 Al- 
derstillægene begynde med det Aar, 
da vedkómmende har tjent i det an- 
givne Tidsrum. 

c. Dusør for fuldendt Rejse 400 Kr. 
d. Dusør. for Besejling af følgende Havne: 

Julianehaab 200 Kr.; Angmagssalik 200 
Kr.; Julianehaab og Angmagssalik i 
Forening 300 Kr.; Upernivik og Prø- 
ven eller en af disse Havne 100 Kr. 
og Umanak 100 Kr. 

e. Godtgørelse for Dagpenge under Skibets 
Ladning og Losning her i Staden 14q 
Kr. og, hvis Skibet i et Aar gør nere 
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end een Rejse, som Tillæg hertil 70 Kr. 
for hver yderligere Rejse. 

f. For i et Aar udført 2den Rejse gives i 
Sejlskibene Tillæg til Lønning 600 Kr. 
og Dusør for Rejsen 400 Kr. 홢 I 
Dampskibene gives for hver. udført 
2den Rejse: Lønningstillæg 600'""Kr., 
Dusør 300 Kr., og for 3die og 4de 
Rejse: Lønningstillæg 200 Kr., Dusør 
100 Kr. for hver af Rejserne. 

2. Styrmænd. 

a. Lønning: for Overstyrmænd 700 Kr., 
for Understyrmænd 500 Kr. 

b. Iderstillæg for 5 Aars Tjeneste 100 Kr., 
S for 10 Aars Tjeneste 50 Kr., for 20 

Aars Tjeneste 50 Kr. og for 30 Aars 
Tjeneste 50 Kr., beregnet som for 

, Skibsførørne anført (1. 'b.). 
c. Dusør for fuldendt Rejse: for Overstyr- 

mænd 100 Kr.,ffor Understyrmænd 
50 Kr. 

d. Dusør for Besejling af følgende Havne: 
Julianehaab: Overstyrmænd 100 Kr., 
U nders tyrmænd 50 Kr.; Angmagssalik: 
Overstyrmænd 100 Kr., Understyr- 
mænd 50 Kr.; Julianehaab og Ang- 
magssalik i Forening: Overstyrmænd 
150 Kr., Understyrmænd 75 Kr.; Uper- 
nivik og Prøven eller en af disse Havne: 
Overstyrmænd 60 Kr., Understyrmænd - , 
40 Kr. og Umanak: Overstyrmænd 60 
Kr., Understyrmænd 40 Kr. 

e. Godtgørelse for Dagpenge under Skibets 
Ladning og Losning her i Staden: 
Overstyrmænd 130 Kr., Understyr- 
mænd 120 Kr. og, hvis Skibet i et Aar 
gør flere end een Rejse, som Tillæg her- 
til: Overstyrmænd 65 Kr., Understyr- 
mænd 60 Kr. for hver yderligere Rejse. 

f. For i et Aar udført 2den Rejse gives 
i Sejlskibene Tillæg til Lønning: for 
Overstyrmænd 300 Kr., for Under- 
styrmænd 200 Kr. og Dusør for Rej- 
sen: Overstyrmænd 100 Kr., Under- 
styrmænd 50 Kr. 홢 I Dampskibene 
gives for hver udført 2den Rejse: Løn- 
ningstillæg for Overstyrmænd 300 Kr., 
for Understyrmænd 200. Kr. og Dusør 
for Rejsen: Overstyrmænd 100 Kr., 
Understyrmænd 50 Kr., og for 3die 
og 4de Rejse: Lønningstillæg: for Over- 
styrmænd 150 Kr., for Understyrmænd 
100 Kr., samt Dusør for Rejsen: Over- 
styrmænd, 50 Kr., Understyrmænd 25 
Kr. for hver af Rejserne, 


