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3 Arbejdsgivere og mindst 3 Arbejdere, og af hvilke mindst én Arbejdsgiver og én 
Arbejder skal være bosat udenfor København og Frederiksberg. Det skal tillades 
Centralforeninger af Arbejdsgivere og Arbejdere i de under Lovens Omraade faldende 
Virksomheder, hvem de i Lov Nr. 81 af 12. April 1910 om Oprettelse af en fast 
Voldgiftsret ommeldte Beføjelser ere indrømmede, til enhver ledig Plads i Raadet, 
henholdsvis blandt de 3 Arbejdsgivere eller de 3 Arbejdere, at bringe 3 Personer i 
Forslag, og Indenrigsministeren er da bunden til at vælge en af disse til den ledige Plads. 

Den fornødne Bevilling til Arbejdsraadet, herunder Honorar eller Dagpenge til 
Formanden og de øvrige Medlemmer, fastsættes ved de aarlige Finanslove. 

For de 3 Arbejdsgiver- og de 3 Arbejder-Medlemmer vælges Stedfortrædere 
paa samme Maade som bestemt i nærværende Paragrafs 1ste Stykke med Hensyn til 
de paagældende Medlemmer. 

Samtlige 10 Medlemmers Virketid fastsættes til 6 Aar. 
Ved Behandling af Forhold vedrørende de i Lov Nr. 171 af 6. April 1906 om 

Arbejde i Brød- og Kagebagerier samt Konditorier omhandlede Forhold tiltrædes Ar- 
bejdsraadet af en Arbejdsgiver og en Arbejder af Bagerifaget i Overensstemmelse med 
Reglerne i nævnte Lovs § 13. 

Nærmere Regler for Raadets Forretningsgang fastsættes af Indenrigsministeren 
efter Forslag af Raadet. 

§ 43. 
Arbejdsraadet træder i Virksomhed i de i nærværende Lov udtrykkelig omtalte 

Tilfælde. 
Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan æske Arbejdsràadets Erklæring 

om Spørgsmaal, der vedrøre hans Embedsgærning. 
Arbejdsraadet kan efter eget Initiativ optage til Drøftelse Sager, der faldne 

indenfor nærværende Lovs Omraade, og udtale sig om dem saavel overfor Regeringen som 
overfor Arbejds- og Fabriktilsynet. Raadet er navnlig berettiget til overfor Indenrigsmini- 
steren at fremsætte Ønsker og Forslag vedrørende Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse. 

Arbejdsraadet har aarlig til Indenrigsministeren at afgive en Beretning om sin 
Virksomhed samt angaaende alle de Industrien vedrørende Anliggender, der have til- 
draget sig Raadets Opmærksomhed i det forløbne Aar. En tilsvarende Beretning 
afgives af Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet. Beretningerne trykkes og til- 
stilles Rigsdagen, ligesom de skulle findes til Salg i Boghandelen for en af Inden- 
rigsministeren fastsat Betaling. 

Kapitel VH. 

S t r a f f e b e s t e m m e l s e r  m. v. 

§ 44. 
Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortræder, der imod denne Lovs Bestem- 

melser anvender nogen Arbejder til Arbejde, er for hver saaledes ulovlig sysselsat 
Person ifalden en Bøde af fra 10 Kr. indtil 200 K r .  Samme Bøde fastsættes for Und- 
ladelse af behørig Anmeldelse i Henhold til §§ 3 - 4  og for enhver anden Overtrædelse af - 
Lovens Bestemmelser, der ikke efter Lovgivningens almindelige Regler medfører højere 


