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gjort deres Kendskab til Fabriklovgivningen og til de T1lsynets V1rkeomradde ved-‘
rgrende tekniske Forhold. -
Tilsynspersonalet skal efter Indenr1gsm1msterens neermere Bestemmelse ha,ve

Bopel i den paagmldende Kreds og maa ikke direkte eller indirekte vewere- gkonomlsk."" ’
nteresseret 1 Virksomheder, hvormed den paagmldende fgrer Tilsyn. Ingen af de

ved Tilsynet fast ansatte Personer maa igvrigt uden Indenrigsministerens i ethvert B
enkelt Tilfwlde meddelte Samtykke have privat Erhverv. TN

§ 38.

Saafremt der af Arbejdere i en Arbejds- og-Fabriktilsynet undergwet Vll‘k-—:
somhed er nedsat Udvalg af deres egen Midte med det Formaal at samvn‘ke’medt :
Tilsynet, skal et saadant Arbejderudvalg veere berettiget til for Fabrikinspektoren i

vedkommende Tilsynskreds skriftlic at anmelde Udvalgets Nedseettelse' samt Medlem-

mernes Navn, Arbejdsfag og Bopzl; for Modtagelsen af saadan Anmeldelse afglver'
Inspektgren skriftlig Tilstaaelse til Udvalget. Den tilsynsferende skal herefter “veere
pligtig til under et af de i Lgbet af et Kalenderaar foretagne Eftersyn i den -
paageldende Virksomhed ved Henvendelse til Arbejdsgiveren eller dennes Stedfor-
treeder at foranledige, at et i Virksomheden beskeeftiget Medlem af vedkommende

Arbejderudvalg tilkaldes og ledsager den tilsynsfsrende under dennes Be31gt1gelse af j
Arbejdsstedet m. v., hyorved det paahviler den tilsynsfgrende narmere at- undersgge' .

Klager, der maatte fremkomme, og saa vidt muligt straks at oplyse fornesvnte Ud- .
valgsmedlem om, hvad der i saa Henseende kan foretages fra Tilsynets Side. Ar-
“bejderudvalg i den enkelte Virksomhed er derhos befgjet til skriftlig eller mundtlig:

at sege Oplysning hos vedkommende Fabrikinspektor angaaende Spsrgsmaal om Over-
holdelse af Bestemmelserns i Fabriklovgivningen og de til samme knyttede Regulatwer

: § 39. SR
Et Uddrag af neerverende Lov, som dertil af Indenrigsministeren kendes gyl—

digt, saavel som af de Forskrifter, der gives for at betrygge Overholdelse af Lov- .

givningen eller af de det enkelte Arbejdssted vedkommende Bestemmelser, skulle
tilligemed en Meddelelse om den eller de tilsynsforendes Navn og Adresse opslaas i let -
leselig Form paa de i denne Lov omhandlede Arbejdssteder paa et for alle Arbe]deme -
let tilgeengeligt Sted. .
Direktgren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan derhos paabyde, at der paa eller

ved Maskiner, som frembyde Fare (jfr. § 11), eller paa Steder, hvor serligt farligt .

eller sundhedskadeligt Arbejde udferes, anbringes Opslag om Fors1gt1ghedsregler ved{fk
Maskinens Benyttelse eller ved Udferelsen af de paagwmldende Arbejder. - . B
Endvidere’ skal Arbejdsgiveren paa et dertil bestemt Opslag, som' uden Beta-‘ B
ling udleveres hos Fabrikinspektorerne, med Navns Underskrift anfsre den . for
Personer under 18 Aar eller for Kvinder under Hensyn til Lovens §§ 21 og 25 fast-
satte Arbejdstid; denne kan bestemmes forskelligh efter Aarstiden, dog saaledes, at

der ikke maa skiftes Arbejdstid mere end 4 Gange i Aarets Lob; naar Arbejdsgiveren

treeffer Forandringer i den en Gang fastsatte Arbejdstid, skal dette meddeles til Fa-
brikinspektgren, som da fremsender et nyt Hksemplar af Opslaget paa hvzlket Ar-’_;
bejdsgiveren straks anferer den nye Arbejdsordning. '

Enhver mandlig Arbejder under 18 Aar samt enhver kvmdehg Arbe]del, deri,"

treeffes paa Arbe]dsstedet udenfor de paa- Opslaget anforte Klokkeslet betmgtes som‘g



